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คู่่�มืืคู่่�มืือการประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร  
ตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
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จุุดมุ่่�งหมายของการประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 แนวคิดิของการประเมินิความยั่่�งยืนืขององค์ก์รตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง สำหรัับประเมินิ

กระบวนการดำเนินิงานและผลการดำเนินิงานในเรื่่�องความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร ได้น้้อ้มนำแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิจิ

พอเพียีงมาใช้ใ้นองค์ก์รมาแจกแจงเป็น็ประเด็น็ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื สร้า้งเป็น็ตััวชี้้�วััดเพื่่�อตรวจวััด

ระดัับความก้าวหน้้าของกระบวนการ และผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักการและเงื่่�อนไขแต่ล่ะหมวดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับเรื่่�องความยั่่�งยืืน จากผลการประเมิินนี้้�สามารถชี้้�จุุดที่่�มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีและจุุดที่่�ยัังสามารถปรัับปรุุง  

เพื่่�อสนัับสนุุนให้้องค์์กรประยุุกต์์ใช้้ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน 



ตััวชี้้�วััด
การประเมิินผลความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง



รายละเอีียดการประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

การประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง แบ่่งออกเป็็น 3 มิิติิ คืือ มิิติิ

เศรษฐกิิจ (5 หมวด 10 ตััวชี้้�วััด) มิิติิสัังคม (5 หมวด 10 ตััวชี้้�วััด) และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (6 หมวด 19 ตััวชี้้�วััด) ดัังแสดง

รายการหมวด และตััวชี้้�วััดในการประเมิินผล ดัังตารางที่่� 1
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตารางที่่� 1 หมวดและตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลความยั่่�งยืืนขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

มิิติิ หมวด ตััวชี้้�วััด

เศรษฐกิิจ ผลตอบแทนในการดำเนิินธุุรกิิจ แผนการดำเนิินธุุรกิิจระยะสั้้�น และระยะยาว

ผลตอบแทนที่่�เกิิดจากความสามารถขององค์์กรต่่อเงิินลงทุุน

สััดส่่วนหนี้้�สิินรวม และการประเมิินความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืม

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�น

ความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับผู้้�ขายที่่�คำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อ
รองรัับการปรัับตััวขององค์์กร

แผนการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์์กร

การพััฒนานวััตกรรม 
และเทคโนโลยีี

การพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมจากการดำเนิินงานขององค์์กร

การพััฒนานวััตกรรมโดยพิิจารณาจากความมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้า

จำนวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย จำนวนและประเภทของผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร

สัังคม การจ้้างงานเพื่่�อสร้้าง 
ความร่่วมมืือในสัังคม

การจ้้างงานในพื้้�นที่่�

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงาน

การให้้ความสำคััญกัับการมีี
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ร้้อยละของการจััดการการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง

ประสิิทธิิภาพการติิดต่่อกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การพััฒนาความสามารถของ
บุุคคลากรและสัังคมรอบองค์์กร

การอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
และการดำรงชีีวิิต

การพััฒนาทัักษะของบุุคลากร

 การดููแลคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน แนวทางการดููแลพนัักงานในยามวิิกฤต

ระดัับความพึึงพอใจต่่อการอยู่่�รวมในองค์์กร 

การต่่อต้้านทุุจริิต  และ 
ตรวจสอบจริิยธรรมขององค์์กร

แผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต

ประสิิทธิิภาพของการจััดการปััญหาการทุุจริิต
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

มิิติิ หมวด ตััวชี้้�วััด

สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้วััสดุุ ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบภายในท้้องถิ่่�น

ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�มีีสััดส่่วนวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่

ประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุ

การใช้้พลัังงาน การใช้้พลัังงานทดแทน

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การใช้้น้้ำ การบำบััดน้้ำเสีียที่่�ระบายทิ้้�งให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดเตรีียมแหล่่งกัักเก็็บน้้ำสำรอง

การหมุุนเวีียนน้้ำเสีียที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้

กิิจกรรมริิเริ่่�มโครงการหรืือเข้้าร่่วมในการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์
แหล่่งน้้ำในชุุมชนท้้องถิ่่�น

ก๊๊าซเรืือนกระจก โครงการและกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

การติิดตามและประเมิินผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การกำหนดเป้้าหมายในระยะยาว และมีีทิิศทางการดำเนิินงาน
ที่่�เป็็นรููปธรรม

ของเสีีย การจััดการของเสีียที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามกฎหมายกำหนด และ
สอดคล้้องกัับนโยบายของประเทศ

การคััดแยกของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อลดมููลฝอยที่่�ต้้องกำจััดทิ้้�ง 
ให้้น้้อยที่่�สุุด

การนำกลัับของเสีียที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศน์์ การใช้้ที่่�ดิินสอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมาย 
และระเบีียบที่่�กำหนด

การอนุุรัักษ์์ดิิน

การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพบนบกและในน้้ำ

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนสำหรัับประเมิินผลความยั่่�งยืืนขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

เพื่่�อตรวจวััดการดำเนิินงานขององค์์กร ได้้แบ่่งเป็็นมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีค่่าคะแนนในแต่่ละมิิติิ

เท่่า ๆ กััน (50 คะแนน) ดัังแสดงในรููปที่่� 1 
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

รููปที่่� 1 เกณฑ์ก์ารให้ค้ะแนนสำหรัับการประเมิินผลความยั่่�งยืนืขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพียีง

การกำหนดคะแนนตััวชี้้�วััดสำหรัับแต่่ละตััวชี้้�วััดนั้้�นมีีเจตจำนงเพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนระดัับความก้้าวหน้้า

ของการดำเนินิงานตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อให้ผู้้้�ถููกประเมินิได้ร้ิเิริ่่�มและปรัับตััวอย่า่งเป็น็ลำดัับ  

เริ่่�มเรีียนรู้้�ความหมายอย่่างเข้้าใจ ลงมืือปฏิิบััติอย่่างรอบคอบ ตรวจสอบและวััดผลการดำเนิินงานให้้ตามเป้้าหมาย

ของตััวชี้้�วััดนั้้�น ๆ  และขยายความร่วมมือ แลกเปลี่่�ยน เอื้้�อให้เ้กิดิสัังคมที่่�อยู่่�เย็น็เป็น็สุขุและยั่่�งยืนื ด้วยแนวคิดิดัังกล่า่ว 

หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนสำหรัับตััวชี้้�วััดจึึงมีีดัังต่่อไปนี้้� 

0 คะแนน 	 เมื่่�อไม่่มีีการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1 คะแนน 	 เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตััวชี้้�วััดในอนาคต

3 คะแนน 	 เมื่่�อการดำเนิินงานขององค์์กรเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตััวชี้้�วััด

5 คะแนน 	 เมื่่�อการดำเนิินงานขององค์์กรบรรลุุเป้้าหมายตััวชี้้�วััด และมีีการส่่งต่่อการดำเนิินงานไปถึึง 

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร



คำำ�จำำ�กััดความ
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

คำำ�จำำ�กััดความ
• องค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

องค์ก์รที่่�มีกีารน้อ้มนำแนวทางตามหลัักการปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นองค์ก์ร โดยปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงอาศััยทั้้�งหลัักการความพอประมาณ ความมีเหตุุผล การมีีภููมิิคุ้้�มกััน และต้้องใช้้เงื่่�อนไข 

ความรู้้� คู่่�กัับคุุณธรรมเป็็นพื้้�นฐานของวางแผน และการดำเนิินการใจเรื่่�องต่่างๆ1

• องค์์กรยั่่�งยืืน 

องค์์กรซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจโดยปกติิ2

• ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 

ผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิจิโดยตรง เป็น็ผู้้�ที่่�ได้ร้ัับประโยชน์ห์รือืส่ง่ผลกระทบทางตรงจากประกอบกิิจการขององค์ก์ร 

ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน สัังคมและคู่่�แข่่ง

• ผลผลิิตหลัักที่่�เสนอโดยองค์์กร

องค์์กรเป็็นผู้้�กำหนดผลผลิิตหลัักขององค์์กร ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทขององค์์กร ลัักษณะและกระบวนการทางธุุรกิิจ 

หรืือ อาจเป็็นหน่่วยวััดเชิิงกายภาพ จำนวนชิ้้�น น้้ำหนััก หน่่วยวััดด้้านการเงิิน รายได้้ ผลกำไร หรืือหน่่วยวััดด้้าน

บริิการ จำนวนลููกค้้า หน่่วยโดยสาร คืืนพัักค้้าง เป็็นต้้น

• ปีีดำเนิินการ

ระยะเวลา 12 เดืือนที่่�องค์์กรใช้้ในการวััดผลการดำเนิินงาน จะเป็็นตามรอบปีีปฏิิทิิน ปีีบััญชีี หรืือ รอบ 12 เดืือน 

และถููกใช้้เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า (ในกรณีีเทีียบผลการดำเนิินงาน)

• นโยบายเรื่่�องความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การแสดงเจตจำนงขององค์์กรในการดำเนิินงานเรื่่�องความยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อส่ง่เสริมิการทำงานที่่�สร้า้งผลกระทบ 

ที่่�ดีี ป้้องกัันและลดผลกระทบทางลบ โดยครอบคลุุมประเด็็นเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสนใจ

• แผนการดำเนิินธุุรกิิจ 

การแสดงเจตจำนงขององค์์กรในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งแสดงถึึงเป้้าหมายขององค์์กร กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และแผนการ

ที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายของการทำธุุรกิิจ รวมถึึงการจััดสรรทรััพยากรในการดำเนิินธุุรกิิจ

• ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน

การวััดผลตอบแทนในรููปของกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการลงทุุนขององค์์กร เพื่่�อประเมิินความคุ้้�มค่าของเงิินลงทุุน 

เมื่่�อกำไรสุุทธิิ คำนวณได้้จาก รายได้้หัักลบค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กร

1  สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, http://social.nesdc.go.th/social/Default.aspx?tabid=74
2  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, หลักการและแนวคิดการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน, https://www.setsustainability.com/page/sustainability-management-process



12
คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร
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• ผลกระทบต่่อสัังคม

คำนวณจากผลกระทบต่่อสัังคมทั้้�งจากการดำเนิินงานขององค์์กร ผลตอบแทนจากการแบ่่งปัันความรู้้�จากองค์์กร 

รวมถึงการลงทุุนต่่าง ๆ  ในชุุมชน เช่น่ มููลค่่าการจ้้างงานในชุุมชน การจ้้างงานผู้้�ด้อยโอกาส หรือืการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ให้ก้ัับชุมุชน อย่า่งไรก็ต็ามในกรณีทีี่่�ต้้องมีค่ี่าใช้จ้่า่ยในการฟื้้�นฟููผลกระทบทางลบที่่�เกิดิจากการดำเนินิงานขององค์ก์ร

ให้้พิิจารณาเป็็นผลตอบแทนทางลบต่่อสัังคม

• นวััตกรรม

นวััตกรรมอ้้างอิิงตามความหมายของสำนัักงานราชบััณฑิิตยสภาปีี พ.ศ. 2550 คืือ การทำขึ้้�นใหม่่หรืือแปลกจาก

เดิิมซึ่่�งอาจจะเป็็นความคิิด วิิธีีการ หรืืออุุปกรณ์์ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น นวััตกรรมในการประเมิินนี้้�จึึงพิิจารณาถึึงสิ่่�งของ 

หรืือแนวคิิดซึ่่�งถููกพััฒนาขึ้้�นมาใหม่่ หรืือการปรัับปรุุงสิินค้้า หรืือกระบวนการให้้แตกต่่างจากเดิิม

• ความเสี่่�ยงและโอกาส

สถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนในอนาคตที่่�จะส่่งผลกระทบทั้้�งทางลบและทางบวกที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งผลทางลบจะทำให้้

เกิิดความผิิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล ความสููญเปล่่าต่่อองค์์กร หรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ ทั้้�งในด้้าน

ยุุทธศาสตร์์ การปฏิิบััติิงาน การเงิินและการบริิหาร และผลทางบวกจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อเนื่่�องที่่�องค์์กรจะได้้

รัับจากสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนในอนาคต

• ผู้้�ด้้อยโอกาส

ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อนและได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา สาธารณสุุข การเมืือง 

กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิและภััยสงคราม รวมถึงผู้้�ที่่�ขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐานของรััฐ  

ตลอดจนผู้้�ประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ อัันจะส่่งผลให้้ไม่่สามารถดำรงชีีวิิตได้้เท่่าเทีียมกัับผู้้�อื่่�น3

• ภาวะวิิกฤต

สถานการณ์์ที่่�เข้้าสู่่�ภาวะที่่�องค์์กรจำเป็็นต้้องเข้้าจััดการทั้้�งจากภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อบรรเทา

หรืือแก้้ไขความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

• กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่�ดำเนิินการโดยองค์์กร เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กรลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมลง

• ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิดิขึ้้�นหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร เช่น่ การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศ 

อื่่�น ๆ การใช้้พลัังงานในรููปแบบต่่าง ๆ การใช้้น้้ำ หรืือ การเกิิดขยะมููลฝอย

• นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การแสดงเจตจำนงขององค์์กรในการป้้องกัันและลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  โดยครอบคลุุมประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

• การประเมิินผล การปรัับปรุุงและการทบทวน

กระบวนการที่่�เป็็นระบบในการจััดการความยั่่�งยืืนขององค์์กร ที่่�เน้้นไปยัังขั้้�นตอนการควบคุุมและจััดการปััญหาใน

มิิติิต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้องค์์กรพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

3 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

• ความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนินิกิจิการภายใต้ห้ลัักจริยิธรรมและการจััดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยความใส่ใ่จต่อ่สภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร ที่่�มีีผลเชิิงบวกต่่อองค์์กรหรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร หรืือสภาพแวดล้้อมโลกโดยรวม

• ตลอดวััฏจัักรชีีวิิต

การพิิจารณาถึึงผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมจากการประกอบกิิจการขององค์์กร ที่่�เกิิดขึ้้�นครอบคลุมขั้้�นตอนตั้้�งแต่่  

การได้้มาของวััตถุุดิิบ การผลิิตหรืือบริิการ การขนส่่ง การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ และการจััดการของเสีียหลัังหมดอายุุ

การใช้้งาน 

• การสื่่�อสารข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการสร้้างการรัับรู้้�ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ไปยัังผู้้�รัับที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักขององค์์กร

• หน่่วยงานให้้การรัับรองข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หน่่วยงานภายนอกที่่�ตรวจสอบและรัับรองรายงานที่่�มีีข้้อมููลการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือความยั่่�งยืืน ให้้มีี

ความเที่่�ยงตรงและปราศจากอคติิในการนำเสนอผลในรายงาน



มิิติิเศรษฐกิิจ



มิิติิเศรษฐกิิจ
	 เป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการพึ่่�งพาตนเองขององค์์กรและมีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ

หมวด ผลตอบแทนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (EC 1)
	 การประเมินิผลตอบแทนในการดำเนินิธุรุกิจิ และการวิเิคราะห์ผ์ลตอบแทนขององค์ก์ร โดยใช้ค้วามรอบคอบ 

และมีีเหตุุผลประกอบการเปรีียบเทีียบระหว่่างเงิินลงทุุนหรืือต้้นทุุน (Cost) กัับรายได้้ (Income) หรืือผลตอบแทน 

(Benefit) ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการดำเนิินงานขององค์์กร ซึ่่�งดำเนิินงานโดยอาศััยภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีประกอบการตััดสิินใจ

ในเรื่่�องแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การพิิจารณาที่่�ผลตอบแทนเชิิงธุุรกิิจ (EBITDA) ขององค์์กร หรืือ รายได้้ 

จากการดำเนิินงาน การวางแผนงานขององค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อััตราส่่วนการกู้้�เงิินต่่อสิินทรััพย์์ และ 

การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการก่่อนที่่�จะลงทุุนในโครงการใดๆ เป็็นต้้น ในการวิิเคราะห์์หรืือการตััดสิินใจ 

ดำเนิินธุุรกิิจต้้องอาศััยความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณาให้้รอบด้้านประกอบการตััดสิินใจ รวมถึึงการตััดสิินใจบน 

พื้้�นฐานคุุณธรรมที่่�ดีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด แผนการดำเนิินธุุรกิิจระยะสั้้�น และระยะยาว (EC 1.1)

ตััวชี้้�วััด

	แผนการดำเนิิน	ธุุรกิิจ

ระยะสั้้�น และ 

ระยะยาว (EC 1.1)

ความหมาย 

การดำเนิินงานขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ควรดำเนิินงานด้้วย 

ความพอประมาณ และรู้้�จัักตนเอง โดยมุ่่�งเน้้นการจััดทำแผนการดำเนิินงาน การให้้ความสำคััญกัับ 

แผนการดำเนิินงานธุุรกิิจระยะสั้้�น และระยะยาว และมุ่่�งเน้้นการลงทุุนที่่�เหมาะสมกัับองค์์กร  

โดยใช้้ความรู้้�ในระดัับองค์์กรมาช่่วยวางแผนการพััฒนาธุุรกิิจ นอกจากนี้้�การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไป 

ในทิิศทางเดีียวกัับค่่านิิยม และเป้้าหมายขององค์์กรที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรมีีการทบทวนแผนการดำเนิินงานขององค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ และมีีแผนการดำเนิินธุุรกิิจครอบคลุุม 

ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวขององค์์กร

หน่่วยการวััดผล

แผนการดำเนิินธุุรกิิจครอบคลุุมทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานเอกสาร หรืือแผนดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กรซึ่่�งแสดงถึึงแผนการลงทุุน กระแสรายได้้ และแผนการเติิบโตขององค์์กร  

โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานทั้้�งระยะสั้้�น และระยาว (ระยะ 3 ปีี) ที่่�ชััดเจน 

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อมีีการวางแผนการดำเนิินธุุรกิิจมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายที่่�ระยะสั้้�น ต่่ำกว่่า 3 ปีีเท่่านั้้�น 

1 คะแนน อยู่่�ระหว่่างการวางแผนของการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจ 

ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว ตั้้�งแต่่ 3 ปีี ขึ้้�นไป 

3 คะแนน เมื่่�อมีีการวางแผนการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจ 

ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว ตั้้�งแต่่ 3 ปีี ขึ้้�นไป

5 คะแนน เมื่่�อมีีการวางแผนการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ระยะยาว 

ตั้้�งแต่่ 3 ปีี ขึ้้�นไป และมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานในองค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีีย 

กัับองค์์กร ให้้ทราบถึึงแผนธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวขององค์์กร ซึ่่�งทำให้้พนัักงาน 

ทราบวิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายขององค์์กรร่่วมกััน หรืือมีีการดำเนิินงานขององค์์กร 

ตามมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม แนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียงภาคอุุตสาหกรรม  

(มอก.9999 เล่่ม 1-2556)
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ผลตอบแทนที่่�เกิิดจากความสามารถขององค์์กรต่่อเงิินลงทุุน (EC 1.2)

ตััวชี้้�วััด

ผลตอบแทนที่่�เกิิด 

จากความสามารถของ

องค์์กรต่่อเงิินลงทุุน  

(EC 1.2)

ความหมาย 

การพิิจารณาสััดส่่วนของผลตอบแทนขององค์์กรและชุุมชนที่่�เกิิดจากเงิินลงทุุนขององค์์กรหรืือ 

ความสามารถขององค์์กร โดยในส่่วนของผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุนขององค์์กร ควรตรวจสอบสถานภาพ

การดำเนิินงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลรายได้้ และรายจ่่าย เพื่่�อประเมิิน

และตรวจสอบการเงิินขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำไปใช้้วางแผนการดำเนิินงาน

ขององค์์กร ได้้อย่่างรอบคอบและมีีเหตุุผล นอกจากนี้้�การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� และแบ่่งปัันร่่วมกััน

ระหว่่างองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นส่่วนที่่�สำคััญในการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นในการพิิจารณาถึึง

ผลตอบแทนที่่�เกิิดจากความสามารถขององค์์กรจึึงรวมผลตอบแทนที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ 

ขององค์์กรต่่อชุุมชนด้้วย

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรสร้้างรายได้้จากความสามารถขององค์์กร รวมถึึงมููลค่่าเพิ่่�มต่่อชุุมชนที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานขององค์์กร  

และการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และแบ่่งปัันระหว่่างองค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการส่่งเสริิมการตรวจสอบรายรัับ และ 

รายจ่่ายขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการลงทุุนและการดำเนิินงานได้้อย่่างเหมาะสม

หน่่วยการวััดผลย่่อย

1. ผลตอบแทนจากการลงทุุน

2. ผลกระทบต่่อสัังคมจากเงิินลงทุุน

3. บััญชีีรายรัับ และรายจ่่ายขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

1. ผลตอบแทนจากการลงทุุน	 	 	 = 

2. ผลกระทบต่่อสัังคมต่่อเงิินลงทุุน	 	 = 

3. รายละเอีียดแสดงรายรัับ และรายจ่่ายขององค์์กร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน และผลกระทบต่่อสัังคมต่่อเงิินลงทุุนต่่ำกว่่า 0 ต่่อเนื่่�อง 

อย่่างน้้อย 2 ปีีขึ้้�นไป และไม่่มีีการจััดทำรายละเอีียดแสดงรายรัับ และรายจ่่ายขององค์์กร

1 คะแนน เมื่่�อผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน หรืือผลกระทบต่่อสัังคมต่่อเงิินลงทุุนต่่ำกว่่า 0 ต่่อเนื่่�อง 

อย่่างน้้อย 2 ปีีขึ้้�นไป และมีีการจััดทำรายละเอีียดแสดงรายรัับ และรายจ่่ายขององค์์กร 

เพื่่�อทบทวนผลการดำเนิินงานขององค์์กร

3 คะแนน เมื่่�อผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน หรืือผลกระทบต่่อสัังคมต่่อเงิินลงทุุนต่่ำกว่่า 0 หรืือในกรณีีที่่� 

มีีเหตุุสุุดวิิสััยเกิิดขึ้้�น เช่่น กรณีีโรคระบาดร้้ายแรงซึ่่�งส่่งผลกระทบรุุนแรงในอุุตสาหกรรม

ขององค์์กร เป็็นต้้น และองค์์กรมีีการตรวจสอบรายละเอีียดรายได้้ และรายจ่่ายอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง อย่่างน้้อย 3 ปีี เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการปรัับตััวของธุุรกิิจ หรืือผลตอบแทน

จากความสามารถขององค์์กร สููงกว่่า 0 แต่่องค์์กรไม่่มีีการจััดทำบััญชีีตรวจสอบ 

รายละเอีียดรายได้้และเงิินลงทุุนขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

5 คะแนน เมื่่�อผลตอบแทนจากความสามารถขององค์์กร และผลกระทบต่่อสัังคมต่่อเงิินลงทุุน 

สููงกว่่า 0 และองค์์กรมีีการตรวจสอบรายละเอีียดรายได้้ และรายจ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง  

อย่่างน้้อย 3 ปีี เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการปรัับตััวของธุุรกิิจ 

ผลตอบแทนต่่อสัังคม

เงิินลงทุุน

กำไรสุุทธิิ

เงิินลงทุุน
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด สััดส่่วนหนี้้�สิินรวม และการประเมิินความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืม (EC 1.3)

ตััวชี้้�วััด

สััดส่่วนหนี้้�สิินรวม 

และการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงจาก 

การกู้้�ยืืม (EC 1.3)

ความหมาย 

การพิิจารณาสััดส่่วนของสิินทรััพย์์รวม และหนี้้�สิินรวมขององค์์กร เพื่่�อตรวจสอบสถานภาพ 

การดำเนิินงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน และการลงทุุน 

เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพาการลงทุุนที่่�เกิินกำลัังขององค์์กรได้้ เพื่่�อแสดงถึึงความสามารถ 

ในการชำระหนี้้�ขององค์์กรได้้ และป้้องกัันการลงทุุนที่่�เกิินศัักยภาพขององค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการตรวจสอบสััดส่่วนของหนี้้�สิินจากต่่อสิินทรััพย์์ของขององค์์กร และนำไปเป็็นปััจจััยสำหรัับประเมิินความเสี่่�ยงใน 

การก่่อหนี้้�ขององค์์กร เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการชำระหนี้้�ขององค์์กรในระยะยาว

หน่่วยการวััดผลย่่อย

1. สััดส่่วนหนี้้�สิินรวม และ 

2. แผนการประเมิินความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้�ขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

1.  

2. หลัักฐานเอกสาร หรืือแผนการประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนการก่่อหนี้้�ขององค์์กร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อสััดส่่วนหนี้้�สิินรวมขององค์์กรสููงกว่่า 1 เท่่า 

3 คะแนน เมื่่�อสััดส่่วนหนี้้�สิินรวมขององค์์กรสููงกว่่า 1 เท่่า สำหรัับการลงทุุนเพิ่่�มเติิมกรณีีพิิเศษ 

ที่่�เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงานระยะยาวขององค์์กร (มากกว่่า 3 ปีี) และมีีการประเมิิน 

ความเสี่่�ยง และแผนการจััดการสำหรัับการลงทุุนเพิ่่�มเติิมแล้้ว

5 คะแนน เมื่่�อสััดส่่วนทุุนหมุุนเวีียนขององค์์กรต่่ำกว่่า 1 เท่่า และมีีการประเมิินความสามารถ 

ในการจ่่ายหนี้้� และความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้�ก่่อนการกู้้�ยืืมทุุกครั้้�ง

หนี้้�สิินรวม

สิินทรััพย์์รวม
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การจััดซื้้�อจััดจ้้าง (EC 2)
	 การคััดเลืือกผู้้�ว่่าจ้้างด้้วยความโปร่่งใสและเปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  และคำนึึงถึึง

วััตถุุประสงค์์ของการใช้้งานเป็็นสำคััญซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความคุ้้�มค่าในการใช้้จ่่ายเงิิน โดยมุ่่�งเน้้นการจััดซ้ื้�อวััตถุุดิิบใน 

ชุุมชนรอบ ๆ และจ้้างงานในชุุมชนใกล้้เคีียง มููลค่่าการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างสิินค้้า/บริิการจากชุุมชนการเปิิดเผยข้อมููล 

ต่่อสาธารณชนให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้แก่่การดำเนิินงานขององค์์กร ก่อให้้เกิิดการทำงานใน 

ท้้องถิ่่�น และสร้้างรายได้้ในชุุมชนรอบ ๆ  องค์์กร และลดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งหรืือเดิินทางระยะไกล การร่่วมพััฒนา

ชุุมชนให้้สามารถผลิิตสิินค้้าบริิการที่่�มีีคุุณภาพเพีียงพอ สามารถดำเนิินกิิจการด้้วยตนเองได้้ โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพา 

การจััดซื้้�อขององค์์กรเพีียงอย่่างเดีียว
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�น (EC 2.1)

ตััวชี้้�วััด

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มา

จากท้้องถิ่่�น (EC 2.1)

ความหมาย 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กร มุ่่�งเน้้นการจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้องถิ่่�น เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

สิินค้้า และบริิการที่่�มาจากท้้องถิ่่�น การพััฒนาวััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�นโดยการแบ่่งปัันความรู้้�ขององค์์กร และ

เพิ่่�มความมั่่�นคงทางวััตถุุดิิบ รวมถึึงองค์์กรมีีแผนการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบ และ

ลดภาระทางสิ่่�งแวดล้้อมจากการเดิินทางหรืือการขนส่่งระยะไกล โดยการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�น

พิิจารณาภายในภููมิิภาคเดีียวกัับองค์์กร หรืือจากวิิสาหกิิจชุุมชน และการสนัับสนุุนการจััดจ้้างผู้้�ด้้อย

โอกาสในจากท้้องถิ่่�น

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า และบริิการ จากท้้องถิ่่�นในภููมิิภาคเดีียวกััน ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 

ทางวััตถุุดิิบ และสนัับสนุุนรายได้้แก่่กิิจการในชุุมชน รวมถึึงส่่งเสริิมการจ้้างผู้้�ด้้อยโอกาสในจากท้้องถิ่่�น

หน่่วยการวััดผลย่่อย

1. ร้้อยละ การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�น (% ของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง)

2. ร้้อยละ การจ้้างผู้้�ด้้อย โอกาสในท้้องถิ่่�น (% ของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง)

วิิธีีการวััด 

1. ร้้อยละ การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�น                =  

2. ร้้อยละ การจััดซื้้�อจััดจ้้างจากผู้้�ด้้อยโอกาสในท้้องถิ่่�น   =  

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อ ไม่่มีีการพิิจารณาถึึงการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า หรืือบริิการจากท้้องถิ่่�น และผู้้�ด้้อยโอกาส

1 คะแนน เมื่่�อร้้อยละการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�นและผู้้�ด้้อยโอกาสต่่ำกว่่าร้้อยละ 25 

3 คะแนน เมื่่�อร้้อยละ การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�นและผู้้�ด้้อยโอกาสระหว่่างร้้อยละ 25-50

5 คะแนน เมื่่�อร้้อยละ การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มาจากท้้องถิ่่�นและผู้้�ด้้อยโอกาสตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป และ

มีีการสนัับสนุุนผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียกัับองค์์กรจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า และบริิการ จากท้้องถิ่่�นใน

ภููมิิภาคเดีียวกััน และ/หรืือมีีการการพััฒนาวััตถุุดิิบ หรืืออาชีีพในชุุมชนจากการแบ่่งปััน

ความรู้้�จากองค์์กร เพื่่�อสร้้างสัังคมเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีการจััดจ้้างจากผู้้�ด้้อยโอกาสใน

จากท้้องถิ่่�น

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากท้้องถิ่่�น

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากผู้้�ด้้อยโอกาสในท้้องถิ่่�น

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (EC 2.2)

ตััวชี้้�วััด

ความเป็็นธรรม 

ของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  

(EC 2.2)

ความหมาย 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กร มีีการวิิเคราะห์์ความโปร่่งใส และประสิิทธิิภาพของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  

ซึ่่�งพอเหมาะ และสมเหตุุสมผลกัับงานที่่�ต้้องการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนความเป็็นธรรม และประสิิทธิิผลของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมีีการดููแลและบรรเทาข้้อร้้องเรีียนเนื่่�องจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละ ของการจััดการการร้้องเรีียนเรื่่�องความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

วิิธีีการวััด 

จำนวนและ/หรืือแผนการจััดการการร้้องเรีียนเรื่่�องความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

จำนวนครั้้�งที่่�ได้้การได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีการดำเนิินการ และแผนการจััดการการร้้องเรีียนเรื่่�องความเป็็นธรรมของ 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

1 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการจััดทำแผนการจััดการเพื่่�อบรรเทาข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องความเป็็นธรรม 

ของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3 คะแนน เมื่่�อมีีการดำเนิินการ และ/หรืือ แผนการจััดการการเพื่่�อบรรเทาข้้อร้้องเรีียน  

เรื่่�องความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยการดำเนิินการเพื่่�อบรรเทาข้้อร้้องเรีียน  

น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 70 ของประเด็็นข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

5 คะแนน เมื่่�อมีีการดำเนิินการ และแผนการจััดการการร้้องเรีียนเพื่่�อบรรเทาข้้อร้้องเรีียน 

เรื่่�องความเป็็นธรรมของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยการดำเนิินการเพื่่�อบรรเทาข้้อร้้องเรีียน 

มากกว่่าร้้อยละ 70 ของประเด็็นข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด และมีีการสนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

อย่่างเป็็นธรรมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับผู้้�ขายที่่�คำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (EC 2.3)

ตััวชี้้�วััด

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

กัับผู้้�ขายที่่�คำนึึงถึึง

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

(EC 2.3)

ความหมาย 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กร ควรดำเนิินการประเมิินผลคู่่�ค้้า หรืือผู้้�รัับจ้้าง ที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจ  

โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อมิิติิสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นอกเหนืือจากการพิิจารณาเรื่่�องมููลค่่าสิินค้้า  

หรืือบริิการเป็็นหลััก เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นการดำเนิินงานเรื่่�องการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และ

เสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต่่อองค์์กร ในกรณีีที่่�เกิิดผลทางลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจาก 

การดำเนิินงานของคู่่�ค้้า ในประเด็็นเรื่่�องความมีีเสถีียรภาพ และความสามารถในการจััดส่่งสิินค้้าและ 

บริิการให้้แก่่องค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากผู้้�รัับจ้้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อุุปทาน

หน่่วยการวััดผล

จำนวนผู้้�รัับการจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

วิิธีีการวััด 

จำนวนผู้้�รัับการจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อมีีการจ้้างงานผู้้�รัับการจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ 1 ผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างขึ้้�นไป

1 คะแนน เมื่่�อมีีการจ้้างงานผู้้�รัับการจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ 1 ผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างขึ้้�นไป โดยผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ได้้รัับ 

การรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการแก้้ไข 

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

3 คะแนน เมื่่�อมีีการจ้้างงานผู้้�รัับการจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ 1 ผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างขึ้้�นไป โดยผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ได้้รัับ 

การรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมทุุกหน่่วยงาน อยู่่�ระหว่่าง 

การดำเนิินการแก้้ไขเพื่่�อบรรเทาผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

5 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีการจ้้างงานผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือผู้้�รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ได้้รัับการรายงานผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมดจััดการกัับปััญหาเชิิงลบเรีียบร้้อยแล้้ว และมีีการสนัับสนุุน 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อรองรับัการปรับัตัวขององค์์กร (EC 3)
	 การจััดการความเสี่่�ยง เป็็นหนึ่่�งในการสนัับสนุุนการดำเนิินการเพื่่�อลดโอกาสที่่�จะทำให้้องค์์กรเกิิด 

ความเสีียหาย และควบคุุมระดัับและขนาดของความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งในปััจจุุบัันหรืืออนาคต และปรัับ 

การดำเนิินงานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงให้ผ้ลกระทบอยู่่�ในระดัับที่่�องค์ก์รสามารถยอมรัับ และองค์ก์รสามารถประเมินิผล ควบคุุม 

ปรัับตััว และตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ ในการประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานขององค์์กรจะส่่งเสริิมผลทั้้�ง 

ทางบวก และบรรเทาผลทางลบต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร เพื่่�อเป็็นการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้แก่่องค์์กร เนื่่�องจาก 

ความเสี่่�ยงและโอกาสต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร รวมถึงผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียกัับองค์์กรอาจส่่งผลทั้้�งทางบวกและ 

ทางลบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิได้ ้โดยการประเมินิแผนจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสจากประเด็น็ความยั่่�งยืนื เช่น่ สภาวะ

โลกร้้อน การแพร่่ระบาดโรคร้้ายแรง เป็็นต้้น 
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด แผนการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์์กร (EC 3.1)

ตััวชี้้�วััด

แผนการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงและโอกาส 

ขององค์์กร (EC 3.1)

ความหมาย 

แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

เพื่่�อประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการดำเนิินงานขององค์์กร ทั้้�งเรื่่�องความเสี่่�ยง และโอกาสที่่� 

อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน หรืือบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้  

ทำให้้การดำเนิินงานขององค์์กรทำได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ แม้้ในยามเกิิดวิิกฤต

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในธุุรกิิจขึ้้�น

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการจััดทำแผนการประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจขององค์์กร

หน่่วยการวััดผล

จำนวนแผนการประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานเอกสาร หรืือแผนการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีแผนการประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจขององค์์กรที่่�ชััดเจน 

1 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างวางแผนการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ 

ขององค์์กร หรืือมีีการทบทวนปััจจััยความเสี่่�ยง และโอกาสต่่างๆของการดำเนิินธุุรกิิจ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

3 คะแนน เมื่่�อมีีแผนการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน

5 คะแนน เมื่่�อมีีแผนการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน  

มีีการดำเนิินการตามแผนอย่่างเป็็นรููปธรรม และมีีการสื่่�อสารแผนการประเมิินความเสี่่�ยง

ขององค์์กร รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจไปถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การพััฒนานวััตกรรม และเทคโนโลยีี (EC 4)
	 การวางแผนการใช้้เทคโนโลยีีและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และนวััตกรรมมาใช้้ในองค์์กร อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนามาจากองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร จากพนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจใน 

การดำเนิินงานและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ขององค์์กร และจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยจะดำเนิินการพััฒนาและปรัับปรุุง

ด้้วยความเพีียรให้้ประสบความสำเร็็จในเชิิงพาณิิชย์์ พยายามพึ่่�งพาการซื้้�อเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศให้้น้้อยลง  

เพื่่�อให้้การพััฒนานวััตกรรม และเทคโนโลยีีที่่�พััฒนาขึ้้�นมาให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินงานขององค์์กรอย่่างสููงสุุด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมจากการดำเนิินงานขององค์์กร (EC 4.1)

ตััวชี้้�วััด

การพััฒนาเทคโนโลยีี

หรืือนวััตกรรมจาก 

การดำเนิินงาน 

ขององค์์กร (EC 4.1)

ความหมาย 

การพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมจากการดำเนิินงานขององค์์กร มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงกระบวนการ

ดำเนิินงานเดิิมขององค์์กร โดยอาศััยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาช่่วย นอกจากนี้้�มีีการประยุุกต์์ใช้้

นวััตกรรมหรืือองค์์ความรู้้�ที่่�มาจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินงานขององค์์กร เป็็นต้้น 

เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน หรืือกระบวนการผลิิต ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ลดการใช้้

ทรััพยากร และของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมเพื่่�อปรัับปรุุงการดำเนิินงานขององค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น หรืือจาก 

ความมีีส่่วนร่่วมของคนในองค์์กร

หน่่วยการวััดผล

จำนวนนวััตกรรมซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงานขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

บัันทึึกจำนวนนวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงานขององค์์กร และ/หรืือนวััตกรรมมาจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับปรุุงการดำเนิินงานขององค์์กร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีนวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงานขององค์์กร และ/หรืือ

นวััตกรรมจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

1 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการวางแผนการนำนวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงาน

ขององค์์กร และ/หรืือนวััตกรรมจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้ในองค์์กร

3 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการพััฒนานวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงานของ

องค์์กร และ/หรืือนวััตกรรมจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

5 คะแนน เมื่่�อเริ่่�มใช้้นวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากการดำเนิินงานขององค์์กร 

โดยอาศััยความมีีส่่วนร่่วมของบุุคคลากรในองค์์กร และ/หรืือนวััตกรรมจาก 

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในองค์์กร
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การพััฒนานวััตกรรมโดยพิิจารณาจากความมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม (EC 4.2)

ตััวชี้้�วััด

การพััฒนานวััตกรรม

โดยพิิจารณาจาก 

ความมีีส่่วนร่่วมของ

ลููกค้้า ชุุมชน และ

สัังคม (EC 4.2)

ความหมาย 

องค์์กรมุ่่�งเน้้นการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ในองค์์กร โดยอาศััยจากการรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียต่่อองค์์กร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุง

การบริิการ สิินค้้า หรืือกระบวนการดำเนิินงานขององค์์กร ให้้ตอบสนองความต้้องการ และตอบสนอง

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียต่่อองค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมเพื่่�อปรัับปรุุง และตอบสนองการให้้บริิการ การผลิิตสิินค้้าตามความต้้องการของ

ลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง

หน่่วยการวััดผล

จำนวนนวััตกรรมซึ่่�งองค์์กรพััฒนาโดยพิิจารณาจากแนวโน้้มจากลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม

วิิธีีการวััด 

บัันทึึกจำนวนนวััตกรรมซึ่่�งองค์์กรพััฒนาโดยพิิจารณาจากแนวโน้้มจากลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีนวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากแนวโน้้มจากลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม  

มาใช้้ในองค์์กร

1 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการวางแผนการนำนวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากแนวโน้้มจาก

ลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม มาใช้้ในองค์์กร

3 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการพััฒนานวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากแนวโน้้มจากลููกค้้า 

ชุุมชน และสัังคม มาใช้้ในองค์์กร

5 คะแนน เมื่่�อเริ่่�มใช้้นวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีีซึ่่�งพััฒนาจากแนวโน้้มจากลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม  

มาใช้้ในองค์์กร และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียต่่อองค์์กร
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด จำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย (EC 5)
	 การดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพารายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์

เพีียงชนิิดเดีียว และมีีความรู้้�ความเข้้าใจในทุุก ๆ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีแผนจะดำเนิินการอย่่างลึึกซึ้้�ง รวมถึงการทบทวน

ศัักยภาพขององค์ก์รก่อ่นที่่�จะดำเนินิการในผลิติภััณฑ์ใ์หม่ ่ๆ  จากหลัักการเศรษฐกิจิพอเพียีง จะพิจิารณาตามแนวทาง

การตอบสนองต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลาย
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด จำนวน และประเภทของผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร (EC 5.1)

ตััวชี้้�วััด

จำนวน และ 

ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ 

ขององค์์กร (EC 5.1)

ความหมาย 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กรที่่�หลากหลาย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ 

ชนิิดเดีียว และช่่องทางจำหน่่ายทางเดีียว อย่่างไรก็็ตาม จำนวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายมีีที่่�มา 

มาจากความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วมในองค์์กร หรืือมีีจำนวนช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าและ 

บริิการ รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรขยายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ช่่องทางการให้้บริิการ และกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย ซึ่่�งมีีพื้้�นฐานจากความสามารถ 

และเป้้าหมายขององค์์กร เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาการให้้บริิการ สิินค้้าที่่�จำกััด

หน่่วยการวััดผล

จำนวน และประเภทของผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

บัันทึึกหลัักฐาน หรืือเอกสารแสดงจำนวน และประเภทของผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กรไม่่มีีความหลากหลาย

3 คะแนน เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กรมีีความหลากหลายมากกว่่า 1 ประเภท หรืือ มีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่� 

หลากหลาย

5 คะแนน เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กรมีีความหลากหลายมากกว่่า 1 ประเภท โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�มาจากองค์์ความรู้้� ความสามารถ และเป็็นไปตามเป้้าหมายขององค์์กร หรืือมีีกลุ่่�มลููกค้้า 

ที่่�หลากหลาย 



มิิติิสัังคม
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

มิิติิสัังคม
	 เป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความสามััคคีีและความสุุขในองค์์กรและสัังคม 

หมวด การจ้้างงานเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในสัังคม (SO 1)
	 การดำเนินิธุรุกิจิหรือืการดำเนินิงานขององค์ก์รในระยะยาว การจ้า้งงานและการดููแลสุขุภาวะของพนัักงาน

เป็็นปััจจััยที่่�สำคััญสำหรัับการดำเนิินงานขององค์์กร เนื่่�องจากพนัักงานนัับเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีี 

ความสำคััญ ดัังนั้้�นการสร้า้งค่า่นิิยมร่ว่มกัันระหว่า่งองค์ก์รและพนัักงาน และการสร้า้งความรู้้�สึกึถึงึความเป็น็อัันหนึ่่�ง 

อัันเดีียวกัับองค์์กร จึึงนัับเป็็นเรื่่�องจำเป็็นสำหรัับการพััฒนาองค์์กรตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

นอกจากนี้้�การจ้้างพนัักงานที่่�มาจากชุุมชนใกล้้เคีียงเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญต่่อองค์์กร เพื่่�อสร้้างความมีส่่วนร่่วม

และความรู้้�สึกึเป็น็อัันหนึ่่�งอัันเดียีวกัันระหว่า่งชุมุชนในฐานะพนัักงานและองค์ก์รได้ ้โดยใช้อ้งค์ป์ระกอบเรื่่�องความมีี

เหตุุผลในการเพิ่่�มสััดส่่วนพนัักงานในชุุมชน เพื่่�อบรรเทาปััญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมถึึงการส่่งเสริิม

สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างองค์์กรและชุุมชนต่่อไป
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การจ้้างงานในพื้้�นที่่� (SO 1.1)

ตััวชี้้�วััด

การจ้้างงานในพื้้�นที่่� 

(SO 1.1)

ความหมาย 

องค์์กรมีีแนวทางการคััดเลืือกพนัักงานที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�นเดีียวกัันกัับองค์์กร โดยกำหนดเป็็นแนวทาง 

ที่่�สำคััญในการคััดเลืือก เพื่่�อสนัับสนุุนความมีีส่่วนร่่วมระหว่่างชุุมชนและองค์์กร ลดภาระในมิิติิต่่าง ๆ  

ทั้้�งในเรื่่�องการย้้ายถิ่่�นของพนัักงาน และลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนพนัักงาน นอกจากนี้้� 

เพื่่�อเป็็นการดููแลชุุมชนรอบข้้างองค์์กรจึึงควรสนัับสนุุนการจ้้างงานผู้้�ด้้อยโอกาสหรืือผู้้�พิิการในพื้้�นที่่�

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรจ้้างงานบุุคลากรในท้้องถิ่่�น หรืือภายในภููมิิภาคเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างความมีีส่่วนร่่วม และการสร้้างรายได้้เพิ่่�ม 

ในชุุมชน และสนัับสนุุนการจ้้างงานผู้้�ด้้อยโอกาสหรืือผู้้�พิิการในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในชุุมชน

หน่่วยการวััดผลย่่อย

1. ร้้อยละของการจ้้างงานในพื้้�นที่่�

2. จำนวนการจ้้างงานผู้้�ด้้อยโอกาสหรืือผู้้�พิิการในพื้้�นที่่� (คน)

วิิธีีการวััด 

พนัักงานในพื้้�นที่่�

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อมีีสััดส่่วนการจ้้างงานในพื้้�นที่่�น้้อยกว่่าร้้อยละ 30

1 คะแนน เมื่่�อมีีสััดส่่วนการจ้้างงานในพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30-49

3 คะแนน เมื่่�อมีีสััดส่่วนการจ้้างงานในพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50-69

5 คะแนน เมื่่�อมีีสััดส่่วนการจ้้างงานในพื้้�นที่่�มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 70 และมีีการจ้้างงาน 

ผู้้�ด้้อยโอกาสหรืือผู้้�พิิการในพื้้�นที่่�
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงาน (SO 1.2)

ตััวชี้้�วััด

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อ

สััปดาห์์ของพนัักงาน 

(SO 1.2)

ความหมาย 

การวััดความสุุขของพนัักงานโดยต้้องสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถจััดหาสมดุุลระหว่่างงาน

และครอบครััวได้้ โดยหนึ่่�งในการประเมิินความสมดุุลระหว่่างงานและครอบครััวของพนัักงานในกรณีีนี้้�

ประเมิินได้้จาก จำนวนชั่่�วโมงทำงานของพนัักงานเฉลี่่�ยต่่อสััปดาห์์ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถใช้้เวลา 

ร่่วมกัันในครอบครััวได้้ เพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีในครอบครััว และองค์์กรไม่่มีีการบัังคัับพนัักงานให้้ทำงาน

ล่่วงเวลาโดยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน 

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการใช้้เวลาของบุุคคลากรให้้มีีความสมดุุลระหว่่างชั่่�วโมงการทำงาน การใช้้เวลาร่่วมกัับครอบครััว และร่่วมกิิจกรรม 

ในชุุมชน เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความสุุข

หน่่วยการวััดผล

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงาน

วิิธีีการวััด 

ค่่าเฉลี่่�ยชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงาน 

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงานสููงกว่่า 48 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์4 และ 

กรณีีที่่�มีีการทำงานเกิินชั่่�วโมง ที่่�กำหนด พนัักงานไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างเพิ่่�มเติิม

5 คะแนน เมื่่�อชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ของพนัักงานไม่่เกิิน 48 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และ 

กรณีีที่่�มีีการทำงานเกิินชั่่�วโมง ที่่�กำหนด พนัักงานเต็็มใจที่่�จะทำงานให้้องค์์กร และ 

ได้้รัับค่่าจ้้างเพิ่่�มเติิม

4 กฏหมายคุ้มครองแรงงาน https://lb.mol.go.th
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การให้้ความสำำ�คัญกับัการมีสี่่วนร่่วมของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี (SO 2)
	 ในการดำเนินิงานขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง นอกจากจะมุ่่�งเน้้นที่่�การดำเนินิงาน

ขององค์์กรเองแล้้ว การให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กรยัังเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�จะต้้องนำมาใช้้พิิจารณา

ในการตััดสิินใจ ดัังนั้้�นการประเมิินผลกระทบทางสัังคมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ร่่วมกัับกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง

จากซััพพลายเออร์์ที่่�มีีผลกระทบ และ/หรืืออาจมีีผลกระทบที่่�มีีต่่อสัังคม  เพื่่�อป้้องกััน หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงใน 

การดำเนินิธุรุกิจิขององค์ก์รได้ ้โดยสามารถพิจิารณาได้จ้ากการประเมินิผลต่า่ง ๆ  ดัังนี้้� สััดส่ว่นของซััพพลายเออร์ใ์หม่่

ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกโดยใช้้เกณฑ์์ด้้านสัังคม หรืือสััดส่่วนของซััพพลายเออร์์ใหม่่ที่่�ทำธุุรกิิจโดยพิจารณาถึึงการดำเนิิน

ธุุรกิิจด้้วยปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง หรืือซััพพลายเออร์์ใหม่่ที่่�ทำธุุรกิิจโดยพิิจารณา มอก. 9999 เป็็นต้้น 

การให้ค้วามสำคััญกัับมีสี่ว่นร่ว่มกัับสัังคมรอบข้า้งเพื่่�อกำหนดแนวทางการสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกแก่ชุ่มุชน

ท้อ้งถิ่่�น และลดผลกระทบเชิิงลบแก่่ชุมุชนท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาปัญัหาต่่อสัังคมรอบข้้างองค์์กร โดยสามารถ

พิิจารณาได้้จาก ร้้อยละหน่่วยดำเนิินการที่่�มีีการประเมิินการดำเนิินงานที่่�มีีผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในชุุมชน

ท้้องถิ่่�น การจััดกิิจกรรมส่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียงกัับลููกค้้าหรืือสัังคมรอบข้้าง และการสื่่�อสารและ

ประชาสััมพัันธ์์การมีีวิิถีีแบบพอเพีียงให้้กัับสัังคม เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�ความโปร่่งใส่่ในการสื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภค และการรัับข้้อร้้องเรีียนอัันเกิิดจากการสื่่�อสารข้้อมููล

ผลิิตภััณฑ์์บริิการที่่�คลุุมเครืือ อัันมีีผลกระทบแก่่ผู้้�บริิโภค เพื่่�อสามารถได้้รัับแนวทางการปรัับปรุุงการดำเนิินงานของ

องค์ก์รได้ ้โดยสามารถพิจิารณาได้จ้าก จำนวนฉลากที่่�แสดงข้อ้มููลผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิาร จำนวนช่อ่งทางติดิต่อ่ระหว่า่ง

ผู้้�บริิโภคและองค์์กร และจำนวนรููปแบบการดำเนิินงานที่่�สนัับสนุุนการมีีวิิถีีพอเพีียง เป็็นต้้น จึึงเป็็นประเด็็นสำคััญ

ต่่อการดำเนิินกิิจการขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ร้้อยละของการจััดการการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง (SO 2.1)

ตััวชี้้�วััด

ร้้อยละของการจััดการ

การร้้องเรีียนจาก

ชุุมชนรอบข้้าง 

 (SO 2.1)

ความหมาย 

การคิิดถึึงผู้้�อื่่�นไปพร้้อมกัับการทำธุุรกิิจ โดยเฉพาะสัังคมรอบข้้างองค์์กร ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีส่่วนใกล้้ชิิดกัับ

ผลจากการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดัังนั้้�นสำหรัับองค์์กรตามแนวทางปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง จึึงควรพิิจารณาถึึงการสื่่�อสารระหว่่างองค์์กร และสัังคมรอบข้้าง เพื่่�อสร้้างสัังคม

แห่่งความสุุขร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร และชุุมชนรอบข้้าง

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการสร้้างสัังคมแห่่งความมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง องค์์กร และชุุมชนรอบข้้าง การดููแลสัังคม และสร้้างความก้้าวหน้้า 

ไปด้้วยกััน ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละของการจััดการการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง

วิิธีีการวััด 

จำนวนโครงการ และแผนการจััดการการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง และการดำเนิินงานแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีการสนองตอบต่่อข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง

1 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง และมีีการจััดทำแผนการดำเนิินงาน

เพื่่�อจััดการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน ครอบคลุุมอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

3 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง มีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการ 

แก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุมอย่่างน้้อย 

ร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

5 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง มีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการ 

แก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุมอย่่างน้้อย 

ร้้อยละ 70 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด หรืือไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้าง
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ประสิิทธิิภาพการติิดต่่อกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (SO 2.2)

ตััวชี้้�วััด

ประสิิทธิิภาพ 

การติิดต่่อกัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

(SO 2.2)

ความหมาย 

การเปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารกัันระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีียต่่าง ๆ กัับองค์์กร เพื่่�อป้้องกััน/หรืือลด 

ผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อองค์์กร รวมถึึงการสร้้างโอกาสในการปรัับปรุุงการดำเนิินงานที่่� 

สร้้างผลเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีีย เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�เกี่่�ยวกัับการตอบสนองกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

กัับองค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�สร้้างสัังคมแห่่งความมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง องค์์กร และชุุมชนรอบข้้าง และสร้้างความก้้าวหน้้า

ไปด้้วยกััน

หน่่วยการวััดผล

ประสิิทธิิภาพการติิดต่่อกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการวััด 

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีการดำเนิินการจััดการกัับข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้การได้้รัับการติิดต่่อกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีการสนองตอบต่่อข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

1 คะแนน เมื่่�อมีีช่่องทางการติิดต่่อระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กร และมีีการตอบสนองต่่อ 

ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และมีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการแก้้ปััญหา 

ข้้อร้้องเรีียน ครอบคลุุมอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

3 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีแผนการดำเนิินงาน 

เพื่่�อจััดการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุม 

อย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

5 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีแผนการดำเนิินงาน 

เพื่่�อจััดการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุม

อย่่างน้้อยร้้อยละ 70 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การพััฒนาความสามารถของบุุคคลากรและสัังคมรอบองค์์กร (SO 3)
	 ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแนวทางการดำเนิินงานที่่�จะส่่งผลให้้องค์์กร สามารถดำเนิินธุรุกิิจได้้อย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง และมีคีวามก้า้วหน้า้ในการดำเนิินงานขององค์ก์รเองไปด้้วยกัันกัับผู้้�มีส่ว่นได้-้ส่ว่นเสียี และมีปีระโยชน์ท์ั้้�งใน

ระดัับองค์ก์ร และระดัับครััวเรืือนเอง ดัังนั้้�นในการอบรมให้ค้วามรู้้�ในแนวทางการดำเนิินชีวีิติตามแนวทางปรััชญาของ

เศรษฐกิจิพอเพียีง ควบคู่่�ไปกัับการให้้ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการดำเนิินงานจึงึเป็็นเรื่่�องจำเป็็นที่่�จะพััฒนาองค์์กร

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาทัักษะพนัักงานได้้ เพิ่่�มการสร้้างจิิตสำนึึกในเรื่่�องความพอเพีียงให้้กัับพนัักงานหรืือชุุมชนที่่�อยู่่�

ข้้างเคีียงกัับบริิษััท และส่่งเสริิมการดำเนิินชีีวิิตแบบเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้กัับพนัักงานในองค์์กร เกณฑ์์พิิจารณา 

การให้้คะแนนในด้้านการส่่งเสริิมการเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน และชุุมชนรอบ ๆ องค์์กร เพื่่�อสร้้างรากฐาน

ความรู้้�ในการพััฒนางาน และการดำรงชีีวิิต รวมถึึงการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร และสัังคม
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการดำรงชีีวิิต (SO 3.1)

ตััวชี้้�วััด

การอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ 

การทำงานและ 

การดำรงชีีวิิต 

 (SO 3.1)

ความหมาย 

การส่่งเสริิมการเสริิมสร้้างความรู้้�ทั้้�งเรื่่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการนำปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำหรัับการดำรงค์์ชีีวิิตให้้พนัักงาน และชุุมชนรอบๆ องค์์กร และทำการจััดการ

ความรู้้�ขององค์์กรสำหรัับเผยแพร่่สู่่�ชุุมชนภายนอก เพื่่�อสร้้างรากฐานความรู้้�ในการพััฒนาการทำงาน 

การดำรงชีีวิิต รวมถึึงการสนัับสนุุนการทำงานร่่วมกัันของพนัักงาน 

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถของบุุคลากร และชุุมชนรอบๆองค์์กร ทั้้�งเรื่่�องการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญในการทำงาน และ

ความสามารถในการพึ่่�งพาตนเอง

หน่่วยการวััดผล

เชิิงคุุณภาพ โดยประเมิินจากความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และการใช้้ชีีวิิตของพนัักงาน 

โดยสนัับสนุนุการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ของพนัักงานในองค์์กร และชุุมชน

วิิธีีการวััด 

ความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และการใช้้ชีีวิิต ทั้้�งเรื่่�องประสิิทธิิภาพการทำงาน และ/หรืือ 

การดำเนิินชีีวิิตตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อพนัักงานไม่่มีีความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 

และการใช้้ชีีวิิต

1 คะแนน เมื่่�อพนัักงานมีีความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และ

การใช้้ชีีวิิตน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของพนัักงานทั้้�งหมด

3 คะแนน เมื่่�อพนัักงานมีีความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และ

การใช้้ชีีวิิตครอบคลุุมร้้อยละ 50-99 ของพนัักงานทั้้�งหมด

5 คะแนน เมื่่�อพนัักงานมีีความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และ

การใช้้ชีีวิิตร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การพััฒนาทัักษะของบุุคลากร (SO 3.2) 

ตััวชี้้�วััด

การพััฒนาทัักษะของ

บุุคลากร (SO 3.2) 

ความหมาย 

การวางแผนการพััฒนาพนัักงานในองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�เชิิงลึึกในการทำงานร่่วมกัับองค์์กรใน 

ระยะยาว และการพััฒนาบุุคคลากรเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะสำหรัับการทำงานในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น และมีี 

การจััดเลืือกบุุคคลากรที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ในการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำรงชีีวิิต

และเป้้าหมายเดีียวกัับองค์์กรเข้้ามาทำงาน เนื่่�องจากพนัักงานนัับเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญต่่อ 

การดำเนิินงานขององค์์กรมาก และป้้องกัันความเสี่่�ยงในการขาดแคลนพนัักงานในภาวะวิิกฤต

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถของบุุคลากรในเรื่่�องการพััฒนาทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน และการดำรงชีีวิิตในระยะยาว

กัับองค์์กร รวมถึึงการอบรมการวางแผนหลัังเกษีียณอย่่างมีีความสุุขของพนัักงาน เพื่่�อสร้้างองค์์กรที่่�มีีความเข้้มแข็็งใน 

ด้้านบุุคลากร

หน่่วยการวััดผล

การพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีทัักษะสููงขึ้้�น

วิิธีีการวััด 

จำนวนพนัักงานในระดัับจััดการเพื่่�อพััฒนาทัักษะที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ ๆ  

ทั้้�งเรื่่�องการพััฒนาการทำงานและการดำรงชีีวิิต

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อ ไม่่มีี พนัักงานในระดัับจััดการได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทัักษะที่่�สููงขึ้้�น

1 คะแนน เมื่่�อพนัักงานในระดัับจััดการได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทัักษะที่่�สููงขึ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50

3 คะแนน เมื่่�อพนัักงานในระดัับจััดการได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทัักษะที่่�สููงขึ้้�นระหว่่างร้้อยละ 50-69

5 คะแนน เมื่่�อพนัักงานในระดัับจััดการได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทัักษะที่่�สููงขึ้้�นมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 70 และมีีการคััดเลืือกบุุคคลากรโดยมีีเป้้าหมายเดีียวกัับองค์์กร
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การดููแลคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน (SO 4)
	 ในการดำเนิินงานขององค์์กร พนัักงานนัับเป็็นส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเดิินหน้้าสู่่�การพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนได้ ้ความสำเร็็จขององค์์กร มาจากความร่วมมือืของพนัักงานที่่�ผลัักดัันสิินค้า้หรือืบริกิารที่่�ดีสีู่่�ลููกค้า้ และพนัักงาน

เป็น็ผู้้�ที่่�เข้า้ใจการดำเนินิงานขององค์ก์รเป็น็อย่า่งดี ีและมีคีวามรู้้�ในการดำเนินิงานจึงึสามารถช่ว่ยปรัับปรุงุ หรือืพััฒนา

องค์ก์รได้ท้ั้้�งในช่ว่งวิกิฤต และหลัังจากผ่า่นพ้น้วิกิฤตไปแล้ว้ หลีกีเลี่่�ยงการปลดพนัักงานในยามวิกฤต การดููแลพนัักงาน

และครอบครััวพนัักงานที่่�เผชิิญสถานการณ์์วิิกฤติิจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�องค์์กรควรรัับผิิดชอบ
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด แนวทางการดููแลพนัักงานในยามวิิกฤต (SO 4.1)

ตััวชี้้�วััด

แนวทางการดููแล

พนัักงานในยามวิิกฤต 

(SO 4.1)

ความหมาย 

การให้้ความสำคััญกัับพนัักงานว่่าเป็็นส่่วนที่่�สำคััญในการดำเนิินงานขององค์์กร ดัังนั้้�น เมื่่�อเกิิด 

ภาวะวิิกฤต จึึงมีีแผนการรองรัับ เพื่่�อดููแลองค์์กร และพนัักงาน หลีีกเลี่่�ยงการปลดพนัักงานในยามวิิกฤต 

และการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต่่อองค์์กร ลดความเสี่่�ยงเรื่่�องการขาดบุุคคลากรเมื่่�อสถานการณ์์การดำเนิินธุุรกิิจ

ขององค์์กรดีีขึ้้�น

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการดููแลบุุคลากรในองค์์กร และการสร้้างความสามััคคีีในองค์์กร

หน่่วยการวััดผล

แนวทางการดููแลพนัักงานในยามวิิกฤต

วิิธีีการวััด 

แผนการดููแลพนัักงานในระยะยาวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในช่่องทางต่่าง ๆ

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีแผนการดููแลพนัักงานในระยะยาวในช่่องทางต่่าง ๆ

5 คะแนน เมื่่�อมีีแผนการดููแลพนัักงานในระยะยาวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในช่่องทางต่่าง ๆ หรืือ 

การสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้ทราบโดยทั่่�วกััน อย่่างน้้อย 1 แผน
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ระดัับความพึึงพอใจต่่อการอยู่่�รวมในองค์์กร (SO 4.2)

ตััวชี้้�วััด

ระดัับความพึึงพอใจ

ต่่อการอยู่่�รวมใน

องค์์กร (SO 4.2)

ความหมาย 

การวััดความสุุขของพนัักงานที่่�อยู่่�ร่่วมกัันในองค์์กร เพื่่�อสร้้างความสามััคคีี และการนำไปสู่่�การพััฒนา

องค์์กรตามเป้้าหมายขององค์์กรร่่วมกัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร การรัับฟัังปััญหาหรืือความกัังวลใจ

ในการทำการงาน เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการแก้้ไขปััญหาที่่�จริิงใจ ด้้วยความมีีเหตุุมีีผลของทุุกฝ่่าย  

เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความพอเพีียงร่่วมกัันในองค์์กร ดัังนั้้�นในตััวชี้้�วััดนี้้�จึึงพิิจารณาการตอบสนองต่่อ 

ข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานต่่อประเด็็นการดููแลพนัักงานและการอยู่่�ร่่วมในองค์์กร 

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการสร้้างความสุุข และความมีีส่่วนร่่วมกัันในองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพในการทำงาน

หน่่วยการวััดผล

ระดัับความพึึงพอใจต่่อการอยู่่�รวมในองค์์กร

วิิธีีการวััด 

ข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานที่่�บริิษััทดำเนิินการตอบสนอง

จำนวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพอใจของพนัักงานในการอยู่่�ร่่วมกัันในองค์์กร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีการสนองตอบต่่อข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน

1 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้องร้้องเรีียนจากพนัักงาน และมีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการ 

แก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน ครอบคลุุมอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

3 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน มีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการ 

แก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุมอย่่างน้้อย 

ร้้อยละ 50 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

5 คะแนน เมื่่�อมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน มีีแผนการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการ 

แก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ปััญหาข้้อร้้องเรีียนแล้้วครอบคลุุมอย่่างน้้อย 

ร้้อยละ 70 ของข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การต่่อต้้านทุุจริิต และตรวจสอบจริิยธรรมขององค์์กร (SO 5)
	 องค์์กรซึ่่�งปฏิิบััติิตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ควรมีีการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและ

หลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีขีององค์ก์รอย่า่งเคร่ง่ครััด การส่ง่เสริมิจริบิธรรมอัันดีขีององค์ก์ร และต่อ่ต้า้นการทุจุริติ

คอร์์รััปชัันทั้้�งทางตรง และ/หรืือทางอ้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานขององค์์กร โดยมีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ 

เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต จำนวนการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึงจำนวนครั้้�งที่่� 

เกิิดการคอร์์รััปชัันเพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุและแนวทางการป้้องกัันในอนาคตได้้
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด แผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต (SO 5.1)

ตััวชี้้�วััด

แผนการจััดการและ

ป้้องกัันการทุุจริิต  

(SO 5.1)

ความหมาย 

การให้้ความสำคััญกัับการจััดทำแผนการตรวจสอบการทุุจริิต เพื่่�อสร้้างแนวทางการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน

การเกิิดทุุจริิต รวมถึึงแนวทางการแก้้ปััญหาเรื่่�องทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับ

องค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการดำเนิินงานในองค์์กรบนพื้้�นฐานคุุณธรรม และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

หน่่วยการวััดผล

แผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต

วิิธีีการวััด 

แผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อไม่่มีีแผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

1 คะแนน เมื่่�ออยู่่�ระหว่่างการจััดทำแผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

3 คะแนน เมื่่�อมีีแผนการจััดการและป้้องกัันการทุุจริิต ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อย่่างน้้อย 1 แผน

5 คะแนน เมื่่�อมีีแผนการจััดการ และป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึงแนวทางการดำเนิินการในกรณีีที่่�เกิิด

การทุุจริิตที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อย่่างน้้อย 1 แผน และมีีการประกาศ มาตรการหรืือ

แผนป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในองค์์กร รวมถึึงได้้มีีการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วม

ทราบทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ประสิิทธิิภาพของการจััดการปััญหาการทุุจริิต (SO 5.2)

ตััวชี้้�วััด

ประสิิทธิิภาพของ 

การจััดการปััญหา 

การทุุจริิต (SO 5.2)

ความหมาย 

จำนวนครั้้�งที่่�เกิิดการทุุจริิต เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ และติิดตามการทำงาน รวมถึึงตรวจสอบ 

ความร้้ายแรง และประสิิทธิิภาพขององค์์กรในการบรรเทาปััญหาการทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร  

เพื่่�อหาแนวทางการลดผลกระทบทางลบที่่�เกิิดจากปััญหาเรื่่�องการทุุจริิตได้้

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการใช้้หลัักคุุณธรรม และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มาป้้องกัันปััญหาทุุจริิตตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

หน่่วยการวััดผล

ประสิิทธิิภาพของการจััดการปััญหาการทุุจริิต

วิิธีีการวััด 

จำนวนครั้้�งที่่�มีีการดำเนิินการจััดการปััญหาที่่�ได้้รัับการรายงานการทุุจริิต

จำนวนครั้้�งที่่�ได้้รัับการรายงานการทุุจริิต

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน เมื่่�อมีีการดำเนิินการจััดการปััญหาที่่�ได้้รัับการรายงานการทุุจริิต น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

3 คะแนน เมื่่�อมีีการดำเนิินการจััดการปััญหาที่่�ได้้รัับการรายงานการทุุจริิต ระหว่่างร้้อยละ 50-100  

โดยปััญหาการทุุจริิตที่่�ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบเพื่่�อแก้้ปััญหาต่่อไป

5 คะแนน เมื่่�อมีีการดำเนิินการจััดการปััญหาที่่�ได้้รัับการรายงานการทุุจริิต ทั้้�งหมดร้้อยละ 100 และ 

ขยายการดำเนิินงานเรื่่�องการจััดการปััญหาเรื่่�องการทุุจริิตไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้-ส่่วนเสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ



มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม



มิิติิ สิ่่�งแวดล้้อม
	 เป้้าหมายเพื่่�อการส่่งต่่อทรััพยากรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีให้้คนรุ่่�นหลััง

หมวด การใช้้วััสดุุ (EN 1)
	 หลัักการใช้้วััสดุุและทรััพยากรขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง คือ การใช้้อย่่าง 

พอประมาณ การรู้้�คุณุค่า่ของทรััพยากร การพึ่่�งพาวััสดุทุี่่�องค์ก์รสามารถผลิติได้ด้้ว้ยตััวเอง หรือืวััสดุทุี่่�มีใีนท้อ้งถิ่่�น และ

มีีแนวทางการส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบ วััสดุุหรืือชิ้้�นส่่วนต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับแนวทางปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบภายในท้้องถิ่่�น (EN 1.1)

ตััวชี้้�วััด

ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบ

ภายในท้้องถิ่่�น  

(EN 1.1)

ความหมาย 

การใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ผลิิตจากธรรมชาติิ ที่่�องค์์กรธุุรกิิจมีีส่่วนร่่วมลงทุุนหรืือส่่งเสริิมให้้ชุุมชนรอบ ๆ 

ร่่วมกัันผลิิตและจััดสรรประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรม หรืือจากแหล่่งผลิิตภายในประเทศ ทั้้�งนี้้�เป็็น 

การส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจลดความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ ไม่่พึ่่�งพิิงผู้้�ขายวััตถุุดิิบแหล่่งใดแหล่่งหนึ่่�ง 

ซึ่่�งอาจมีีอิิทธิิพลในการต่่อรองด้้านราคาและสููญเสีียโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งผลิิตที่่�แท้้จริิง

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการใช้้วััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�น

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบภายในท้้องถิ่่�น  

(50 กม. รอบสถานประกอบการ)  

(ร้้อยละโดยน้้ำหนััก)

วิิธีีการวััด 

ปริิมาณวััตถุุดิิบจากภายในท้้องถิ่่�นทั้้�งหมด

ปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ 

(พิิจารณารายการวััสดุุที่่�มีีมููลค่่ารวมเกิินกว่่าร้้อยละ 80 ของต้้นทุุนวััตถุุดิิบ  

หรืือเป็็นวััสดุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักในผลิิตภััณฑ์์)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่ทราบแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบหรืือไม่่มีีการนำวััตถุุดิิบภายในท้้องถิ่่�นมาใช้้ในกิิจการ 

ขององค์์กร

1 คะแนน สามารถบ่่งชี้้�แหล่่งผลิิตวััตถุุดิิบที่่�มาจากท้้องถิ่่�น อย่่างน้้อย 1 รายการ แต่่มีีปริิมาณการใช้้

และความถี่่�ไม่่แน่่นอน 

2 คะแนน วััตถุุดิิบหรืือวััสดุุที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์หรืือกิิจการขององค์์กร มีีแหล่่งที่่�มาจากภายในท้้องถิ่่�น 

น้้อยกว่่าร้้อยละ 25

3 คะแนน วััตถุุดิิบหรืือวััสดุุที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์หรืือกิิจการขององค์์กร มีีแหล่่งที่่�มาจากภายในท้้องถิ่่�น  

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25
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คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�มีีสััดส่่วนวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (EN 1.2)

ตััวชี้้�วััด

ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบ

และวััสดุุที่่�มีีสััดส่่วน

วััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

(EN 1.2)

ความหมาย 

การใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ถููกรีีไซเคิิลหรืือนำกลัับใช้้ใหม่่หรืือการใช้้วััสดุุชีีวภาพ เป็็นการส่่งเสริิมการใช้้

ทรััพยากรอย่่างพอประมาณ ร่่วมรัับผิิดชอบต่่อการลดใช้้ประโยชน์์ของทรััพยากรธรรมชาติิประเภท 

ใช้้แล้้วหมดไป รวมถึึงที่่�สร้้างผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอื่่�น ๆ

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด

สนัับสนุุนการใช้้วััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้หรืือวััสดุุชีีวภาพ

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�มีีสััดส่่วนของวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่  

(ร้้อยละโดยน้้ำหนััก)

วิิธีีการวััด 

ปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุรีีไซเคิิลทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในกิิจการขององค์์กร

ปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมด 

(พิิจารณารายการวััสดุุที่่�มีีมููลค่่ารวมเกิินกว่่าร้้อยละ 80 ของต้้นทุุนวััตถุุดิิบ  

หรืือเป็็นวััสดุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักในผลิิตภััณฑ์์)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยนำวััตถุุดิิบ/วััสดุุรีีไซเคิิลและวััสดุุชีีวภาพมาใช้้ในองค์์กร หรืือไม่่สามารถบ่่งชี้้�ชนิิด 

และประเภทของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในกิิจการขององค์์กร 

1 คะแนน ได้้ใช้้วััตถุุดิิบ/วััสดุุรีีไซเคิิลและวััสดุุชีีวภาพในผลิิตภััณฑ์์หรืือกิิจการขององค์์กร  

อย่่างน้้อย 1 รายการ แต่่มีีปริิมาณการใช้้และความถี่่�ไม่่แน่่นอน 

2 คะแนน สััดส่่วนวััตถุดุิบิที่่�ถููกใช้้ในผลิติภััณฑ์์หรือืกิจิการขององค์์กร เป็็นวััสดุรุีไีซเคิลิและวััสดุชุีวีภาพ  

แต่่มีสีััดส่่วนน้้อยกว่่าร้้อยละ 30 

3 คะแนน สััดส่่วนวััตถุดุิบิที่่�ถููกใช้้ในผลิติภััณฑ์์หรือืกิจิการขององค์์กร เป็็นวััสดุรุีไีซเคิลิและวััสดุุชีวีภาพ 

แต่่มีสีััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 
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คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด ประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุ (EN 1.3)

ตััวชี้้�วััด

ประสิิทธิิภาพการใช้้

วััตถุุดิิบและวััสดุุ  

(EN 1.3)

ความหมาย 

หลัักการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุอย่่างพอเพีียง ด้้วยความประหยััดและมีีเหตุุผล หมายถึึง การไตร่่ตรอง 

วิิเคราะห์์ผลด้้วยองค์์ความรู้้�ทั่่�วไปหรืือเฉพาะของธุุรกิิจว่่ามีีเหตุุจำเป็็น สามารถกำหนดระดัับความสำคััญ

ต่่อธุุรกิิจ และประเมิินตััวธุุรกิิจเองว่่ามีีปริิมาณการใช้้วััสดุุเหล่่านั้้�นอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพอย่่างไร 

ทั้้�งในเชิิงเศรษฐศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงกำหนดมาตรการเพื่่�อลดการสููญเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด

เพื่่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุุดิิบ

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของประสิิทธิิภาพการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า (ร้้อยละ)

วิิธีีการวััด 

ปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมดต่่อหน่่วยวััดผลผลิิตในปีีดำเนิินการ

ปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมดต่่อหน่่วยผลผลิิตในปีีก่่อนหน้้า 

(พิิจารณารายการวััสดุุที่่�มีีมููลค่่ารวมเกิินกว่่าร้้อยละ 80 ของต้้นทุุนวััตถุุดิิบ  

หรืือเป็็นวััสดุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักในผลิิตภััณฑ์์)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยรวบรวมข้้อมููลและวััดผลการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ในกิิจการขององค์์กร

1 คะแนน ได้้เริ่่�มรวบรวมข้้อมููลปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมดต่่อหน่่วยวััดผลผลิิต  

(มีีข้้อมููลบางส่่วนและแนวทางในการรวบรวมและวััดผล) 

2 คะแนน สามารถวััดผลเปรีียบเทีียบปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมดต่่อหน่่วยวััดผลผลิิต  

เทีียบกัับผลของปีีก่่อนหน้้า และสามารถลดลงได้้น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 

3 คะแนน สามารถวััดผลเปรีียบเทีียบปริิมาณวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมดต่่อหน่่วยวััดผลผลิิต  

เทีียบกัับผลของปีีก่่อนหน้้า และสามารถลดลงได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5
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คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การใช้้พลัังงาน (EN 2)
	 พลัังงานเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ถููกนำมาใช้ม้ากขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องและไม่ม่ีแีนวโน้ม้จะลดลง เพราะถือืเป็น็

ส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนให้้ระบบเศรษฐกิิจเจริิญเติิบโต โดยเฉพาะแหล่่งพลัังงานจากทรััพยากรฟอสซิิลที่่�กำลััง

ลดลง และไม่่สามารถสร้้างขึ้้�นทดแทน ดัังนั้้�น แนวทางการใช้้พลัังงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสอดคล้องกัับ 

หลัักการเศรษฐกิิจพอเพีียงจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ
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คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การใช้้พลัังงานทดแทน  (EN 2.1)

ตััวชี้้�วััด

การใช้้พลัังงานทดแทน  

(EN 2.1)

ความหมาย 

การส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนที่่�มาจากแหล่่งทรััพยากรทางเลืือก เป็็นความพยายามในการลด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานควบคู่่�กััน โดยแนวโน้้มด้้านการใช้้พลัังงาน

หลัังปีี ค.ศ. 2020 สัังคมจะหัันมาให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องพลัังงานทดแทนและพลัังงานสะอาดมากขึ้้�น 

เช่่น พลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ลม น้้ำและความร้้อนจากชีีวมวล (จากการเผาขยะหรืือเศษไม้้) 

สามารถช่่วยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ควบคู่่�กััน ซึ่่�งนวััตกรรมด้้านพลัังงาน

ทดแทนที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นในด้้านต่่าง ๆ จะเข้้ามาช่่วยเหลืือให้้ต้้นทุุนพลัังงานลดลง ประชาชนและ 

ภาคเอกชนเข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลด-เลิิกใช้้พลัังงานฟอสซิิล หรืือใช้้ให้้น้้อยที่่�สุุด

 เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการเพิ่่�มการใช้้พลัังงานทางเลืือก

หน่่วยการวััดผล

ร้้อยละการใช้้พลัังงานทางเลืือก (แสงอาทิิตย์์ ชีีวภาพ ชีีวมวล)  

(% หน่่วยพลัังงาน เช่่น เมกะจููล เป็็นต้้น)

วิิธีีการวััด 

ปริิมาณพลัังงานทางเลืือกที่่�นำมาใช้้ในการประกอบกิิจการขององค์์กร

ปริิมาณพลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยรวบรวมข้้อมููลด้้านการใช้้พลัังงานทางเลืือกและบ่่งชี้้�ประเภทพลัังงานที่่�ใช้้ในกิิจการ

ขององค์์กร

1 คะแนน สามารถบ่่งชี้้�การใช้้พลัังงานทางเลืือกในกิิจการขององค์์กร อย่่างน้้อย 1 แหล่่งพลัังงาน  

ซึ่่�งมีีการใช้้และความถี่่�ไม่่แน่่นอน

3 คะแนน มีีการกำหนดให้้มีีการใช้้พลัังงานทางเลืือกที่่�ใช้้ในกิิจการขององค์์กร น้้อยกว่่าร้้อยละ 20

4 คะแนน มีีการกำหนดให้้มีีการใช้้พลัังงานทางเลืือกที่่�ใช้้ในกิิจการขององค์์กร ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20
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คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การอนุุรัักษ์์พลัังงาน  (EN 2.2)

ตััวชี้้�วััด

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน  

(EN 2.2)

ความหมาย 

การเจริิญเติิบโตทางด้้านเศรษฐกิิจต้้องพึ่่�งพิิงการใช้้พลัังงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 

แม้้ประเทศไทยจะมีีแหล่่งทรััพยากรพลัังงานภายในประเทศอยู่่�บางส่่วน แต่่ก็็ยัังจำเป็็นต้้องนำเข้้า

พลัังงานในรููปแบบต่่าง ๆ เข้้ามาใช้้ในสััดส่่วนที่่�สููงมาก การนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่สามารถสร้้างทางเลืือก

ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรได้้ แต่่การใช้้เครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์รุ่่�นใหม่่ ๆ  

ที่่�ประหยััดพลัังงานมากกว่่า ก็็อาจไม่่ประสบความสำเร็็จได้้หากขาดจิิตสำนึึกร่่วมกัันในการส่่งเสริิม 

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนรููปแบบการบริิหารจััดการอย่่างมีีส่่วนรวมมากขึ้้�น  

มีีความระมััดระวัังในการใช้้พลัังงานเพื่่�อลดการสููญเสีียที่่�ไม่่จำเป็็น สร้้างมาตรการร่่วมกััน สามารถนำไปสู่่�

ความร่่วมมืือในการปรัับพฤติิกรรมของลููกค้้าหรืือผู้้�รัับบริิการได้้

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

หน่่วยการวััดผล

ดััชนีีการใช้้พลัังงานในเชิิงความเข้้มข้้น 

(% เทีียบกัับผลการดำเนิินงานของปีีก่่อนหน้้า ตััวชี้้�วััดเทีียบต่่อผลผลิิตหลัักที่่�เสนอโดยองค์์กร)

วิิธีีการวััด 

ค่่าดััชนีีความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงานรวมของปีีดำเนิินการ

ค่่าดััชนีีความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงานรวมของปีีก่่อนหน้้า

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีการรวบรวมข้้อมููลด้้านพลัังงานและวััดผลประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในกิิจการ

ขององค์์กร

1 คะแนน ได้้เริ่่�มมีีการรวบรวมข้้อมููลด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงานเพื่่�อจััดทำดััชนีีการใช้้พลัังงานสำหรัับ

การเปรีียบเทีียบผลในปีีต่่อไป (มีีแนวทางในการรวบรวมและวััดผล และมีีข้้อมููลบางส่่วน)

3 คะแนน ได้้ทำการวััดผลเปรีียบเทีียบดััชนีีการใช้้พลัังงานในเชิิงความเข้้มข้้นเทีียบกัับผลของ 

ปีีก่่อนหน้้า แต่่ยัังไม่่สามารถลดลงได้้มากกว่่าร้้อยละ 5 และมีีแผนงาน/โครงการ 

ด้้านพลัังงานที่่�มีีเป้้าหมายเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในปีีต่่อไป

4 คะแนน ได้้ทำการวััดผลเปรีียบเทีียบดััชนีีการใช้้พลัังงานในเชิิงความเข้้มข้้นเทีียบกัับผลของ 

ปีีก่่อนหน้้า และสามารถลดลงได้้มากกว่่าร้้อยละ 5 และมีีแผนงาน/โครงการด้้านพลัังงาน 

ที่่�มีีเป้้าหมายเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในปีีต่่อไป
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การใช้้น้ำำ�� (EN 3)
	 น้้ำเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�หล่่อเลี้้�ยงการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ ภายใต้้กระแสการบริิโภคนิิยม กิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจพื้้�นฐาน น้้ำจืืดได้้ถููกนำมาใช้้เป็็นปััจจััยหลัักในภาคการผลิิตและการบริิการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ภาคเกษตรกรรมเชิิงเดี่่�ยวที่่�เน้้นผลผลิิตจำนวนมาก ประกอบกัับการเปลี่่�ยนแปลงฤดููกาลที่่�ผัันผวนทำให้้การจััดการ

แหล่่งน้้ำที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดเกิิดความเสี่่�ยง จนกระทบต่่อกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เป็็นผู้้�ใช้้น้้ำทั้้�งภายในและภายนอก (ชุุมชน

และผู้้�ที่่�ใช้้ปลายน้้ำ) ขององค์์กร

การจััดการน้้ำเสีียที่่�ระบายออกให้้มีีคุุณภาพตามที่่�กฎหมายกำหนด เป็็นสิ่่�งที่่�องค์์กรต้้องปฏิิบััติิตามอยู่่�แล้้ว 

แต่่เมื่่�อพิิจารณาจากต้้นเหตุุหรืือแหล่่งกำเนิิดน้้ำเสีียแล้้ว องค์์กรควรพิิจารณาถึึงมลสารอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้ถููกกำหนดใน

ระเบีียบและกฎหมาย เช่่น สารพิิษตกค้้าง โลหะหนััก หรืือ มลสารอื่่�น ๆ องค์์กรต้้องแสดงออกถึึงการมีีธรรมาภิิบาล

ในการจััดการมลสารเหล่า่นี้้� ทั้้�งการใช้เ้ทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมสำหรัับการบำบััดที่่�ปลายท่อ่ การลดการระบายทิ้้�งมลสาร

เหล่่านี้้� หรืือปรัับเปลี่่�ยนวััตถุุดิิบหรืือสารเคมีีที่่�มีีความเป็็นพิิษต่่ำไม่่ตกค้้างในสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้มีีการใช้้ในปริิมาณที่่� 

เหมาะสมเพื่่�อลดผลกระทบสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด (บัังคัับ) การบำบััดน้้ำเสีียที่่�ระบายทิ้้�งให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง (EN 3.1)

ตััวชี้้�วััด

(บัังคัับ) การบำบััดน้้ำเสีียที่่�ระบายทิ้้�ง 

ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (EN 3.1)

ความหมาย 

การบำบััดน้้ำเสีียที่่�ระบายทิ้้�งจากองค์์กรตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดผลกระทบแก่่ชุุมชน 

และผู้้�ใช้้แหล่่งน้้ำในพื้้�นที่่�บริิเวณโดยรอบองค์์กร และเป็็นการแสดงเจตจำนงค์์ 

ในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

การดำเนิินงานขององค์์กรเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หน่่วยการวััดผล

- ผลการตรวจวััดน้้ำที่่�ระบายออกไม่่เกิินค่่ามาตรฐานตามระเบีียบหรืือกฎหมายที่่�หน่่วยงานกำหนด หรืือได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา

ให้้เป็็นไปมาตรฐานคุุณภาพน้้ำทิ้้�งแล้้ว

- ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานของรััฐหรืือชุุมชนรอบ ๆ และได้้ปรัับแก้้ไขตามข้้อร้้องเรีียนเหล่่านั้้�นแล้้ว

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานและประวััติิการดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี 
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การจััดเตรีียมแหล่่งกัักเก็็บน้้ำสำรอง (EN 3.2)

ตััวชี้้�วััด

การจััดเตรีียม 

แหล่่งกัักเก็็บน้้ำสำรอง  

(EN 3.2)

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรสามารถประเมิินความเสี่่�ยงและเตรีียมสำรองน้้ำให้้ดำเนิินกิิจการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

หน่่วยการวััดผล

ปริิมาตรแหล่่งกัักเก็็บน้้ำสำรองขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

ขนาดของแหล่่งกัักเก็็บน้้ำ (ลบ.ม.)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยรวบรวมข้้อมููลด้้านการใช้้น้้ำและไม่่มีีระบบสำรองน้้ำใช้้ (ไม่่นัับรวมที่่�สำรองไว้้สำหรัับ

กรณีีอััคคีีภััย) ในพื้้�นที่่�กิิจการขององค์์กร

1 คะแนน ได้้เริ่่�มรวบรวมข้้อมููลด้้านการใช้้น้้ำและมีีการสำรองไว้้สำหรัับกรณีีอััคคีีภััย (ตามกฎมาย

กำหนด) รวมถึึงจุุดวิิกฤตของกระบวนการผลิิตหรืือกิิจการขององค์์กร

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและ มีีการสำรองน้้ำใช้้ อย่่างน้้อย ร้้อยละ 50 ของค่่ากลาง 

(ตามประเภทของธุุรกิิจ) ที่่�เสนอ

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและ มีีการสำรองน้้ำใช้้ มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 50 

ของค่่ากลาง (ตามประเภทของธุุรกิิจ) ที่่�เสนอ
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การหมุุนเวีียนน้้ำเสีียที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ (EN 3.3)

ตััวชี้้�วััด

การหมุุนเวีียนน้้ำเสีีย 

ที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ 

(EN 3.3)

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สส่่งเสริิมให้้องค์์กรหมุุนเวีียนน้้ำกลัับมาใช้้

หน่่วยการวััดผล

สััดส่่วนการนำน้้ำที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้

วิิธีีการวััด 

ร้้อยละปริิมาณน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดถููกนำกลัับมาใช้้ต่่อปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมด

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่มีีการรวบรวมข้้อมููลด้้านน้้ำเสีียและไม่่ทราบแน่่ชััดว่่าองค์์กรของตนมีีระบบบำบััดน้้ำเสีีย

ประเภทใด

1 คะแนน มีีการแยกระบบบำบััดน้้ำเสีียสุุขาภิิบาลและน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิิตหรืือกิิจกรรมอื่่�น ๆ 

ที่่�ระบายออกสู่่�สาธารณะ และจััดทำแผนการนำน้้ำเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยมีีการรวบรวม

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องบ้้างแล้้ว

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและ มีีการนำน้้ำเสีียที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ในกิิจการของ

ตนเองแล้้วบางส่่วน 

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและ มีีการนำน้้ำเสีียที่่�บำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ในกิิจการของ

ตนเองแล้้วไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของปริิมาณน้้ำเสีียที่่�บำบััดแล้้วทั้้�งหมด
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด กิิจกรรมริิเริ่่�มโครงการหรืือเข้้าร่่วมในการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำในชุุมชนท้้องถิ่่�น (EN 3.4)

ตััวชี้้�วััด

กิิจกรรมริิเริ่่�มโครงการหรืือ 

เข้้าร่่วมในการส่่งเสริิม 

การอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ 

ในชุุมชนท้้องถิ่่�น (EN 3.4)

ความหมาย 

การสร้้างกิิจกรรมร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนในท้้องถิ่่�นในการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำและบรรเทาสภาวะ 

ขาดแคลนน้้ำ ทำให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีีและความเข้้มแข็็งของชุุมชน เป็็นการริิเริ่่�มธรรมาภิิบาล 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�แสดงความรัับผิิดชอบต่่อการใช้้น้้ำจากแหล่่งเดีียวกััน โดยกิิจกรรมโครงการ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นต้้องพััฒนาบนพื้้�นฐานของการวางแผนที่่�ดีีและการใช้้ความระมััดระวัังในขั้้�นปฏิิบััติิ 

ให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตชุุมชนและภููมิิประเทศของท้้องถิ่่�น การดำเนิินโครงการระยะสั้้�น 

อาจไม่่เพีียงพอ จำเป็็นต้้องออกแบบโครงการให้้มีีความต่่อเนื่่�อง ใช้้ต้้องความอดทน  

มีีความเพีียรในการสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อให้้เกิิดผลผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

ส่่งเสริิมให้้องค์์กรสร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนในการอนุุรัักษ์์น้้ำ

หน่่วยการวััดผล

จำนวนโครงการที่่�ได้้ดำเนิินงานเสร็็จแล้้วหรืือต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและมีีการประเมิิน 

ว่่าการดำเนิินงานประสบความสำเร็็จ

วิิธีีการวััด 

เอกสารหลัักฐาน รายงาน การสััมภาษณ์์ และภาพกิิจกรรม

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำทั้้�งภายในพื้้�นที่่�หรืือร่่วมกัับ 

ชุุมชนท้้องถิ่่�น 

1 คะแนน มีีแผนงานกิิจกรรมที่่�องค์์กรมีีส่่วนร่่วมดำเนิินการในการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ 

ภายในพื้้�นที่่�องค์์กร ร่่วมกัับชุุมชนหรืือหน่่วยงานภายนอก 

2 คะแนน มีีกิิจกรรมที่่�องค์์กรมีีส่่วนร่่วมดำเนิินการในการอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำภายในพื้้�นที่่�องค์์กร  

ร่่วมกัับชุุมชนหรืือหน่่วยงานภายนอก อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนน และมีีการดำเนิินการที่่�ต่่อเนื่่�อง มีีการประเมิินผล

สำเร็็จของกิิจกรรม เช่่น ชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นสามารถใช้้ประโยชน์์จาก

แหล่่งน้้ำได้้มากขึ้้�น หรืือคุุณภาพแหล่่งน้้ำดีีขึ้้�น
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด ก๊๊าซเรืือนกระจก (EN 4)
	 ภาวะโลกร้้อน (Global Warming) หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศที่่�เกิิดจากปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากกิิจกรรมของมนุษุย์ ์เกิดิเป็น็ปรากฏการณ์เ์รือืนกระจก โดยทำให้ช้ั้้�นบรรยากาศของโลกที่่�เปรียีบเสมือืนแผ่น่กระจก

ที่่�ยอมให้้รัังสีีคลื่่�นสั้้�นจากดวงอาทิิตย์์ผ่่านทะลุุลงมายัังผิิวพื้้�นโลกได้้ แต่่จะดููดกลืืนรัังสีีคลื่่�นยาวที่่�โลกไม่่ให้้หลุุดออก

นอกบรรยากาศ กิจิกรรมที่่�ทำให้้ปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจก (Greenhouse Gas) สะสมในบรรยากาศเพิ่่�มมากขึ้้�น ได้แ้ก่่ 

การเพิ่่�มปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง เช่่น การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง และ การเพิ่่�มปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกโดยทาง

อ้้อม เช่่น การตััดไม้้ทำลายป่่า

จากความผัันแปรของภููมิิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นจากปรากฎการณ์์เรืือนกระจกนี้้�มีีผลต่่อลัักษณะอากาศท่ั่�วโลก  

จากการคาดการณ์์หากไม่่มีีมาตรการใด ๆ ที่่�จะยัับยั้้�งการปล่่อยออกก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว คาดว่่า อุุณหภููมิิเฉลี่่�ย 

ของโลกจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น 1.5-4.5 องศาเซลเซีียส ภายในปีี ค.ศ. 2100 มีความรุนแรงของภััยธรรมชาติิเพิ่่�มมากขึ้้�น  

การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาลที่่�แปรปรวน สภาพฝนแล้้งและน้้ำท่่วมมีความถี่่�มากขึ้้�น การขาดแคลนที่่�ทำกิินและผลผลิิต

ทางการเกษตร โรคระบาดอุุบััติใหม่่ ซึ่่�งมีีผลต่่อการดำรงชีีวิิตของมนุษย์์อย่่างมาก และส่่งผลต่่อการดำเนิินกิิจกรรม

ขององค์์กรเช่่นกััน 
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด โครงการและกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (EN 4.1)

ตััวชี้้�วััด

โครงการและกิิจกรรมการมีี

ส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก (EN 4.1)

ความหมาย 

การดำเนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเฉพาะกิิจกรรมภายใต้้การดำเนิินงานขององค์์กร 

อาจไม่่สามารถทำให้้ได้้ผลมากเพีียงพอ การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน 

พนัักงาน ลููกค้้า หรืือสัังคมในภาพรวม ด้้วยศัักยภาพขององค์์กรที่่�มีีอยู่่�ถููกนำมาใช้้ให้้ 

เกิิดประโยชน์์อย่่างเหมาะสม เล็็งเห็็นต่่อการแสดงความรัับผิิดชอบจากผลกระทบที่่�เป็็น 

ผู้้�มีีส่่วนก่่อขึ้้�นไม่่ทางใดก็็ทางหนึ่่�ง ด้้วยการสร้้างเป็็นโครงการที่่�เอื้้�อประโยชน์์กัับสัังคมใน 

ภาพรวม กิิจกรรมเหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ต่่อองค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

ส่่งเสริิมให้้องค์์กรสร้้างการตระหนัักรู้้�และมีีส่่วนร่่วมขององค์์กรต่่อประเด็็นการลดการปล่่อย GHG

หน่่วยการวััดผล

จำนวนโครงการที่่�ได้้ดำเนิินงานเสร็็จแล้้วหรืือต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและมีีการประเมิิน

ว่่าการดำเนิินงานประสบความสำเร็็จ อย่่างน้้อย 1 โครงการ

วิิธีีการวััด 

เอกสารหลัักฐาน รายงาน การสััมภาษณ์์ และภาพกิิจกรรม

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีกิิจกรรมส่่งเสริิมเกี่่�ยวกัับการจััดการและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ภายในองค์์กร 

1 คะแนน มีีแผนงานกิิจกรรมที่่�องค์์กรมีีส่่วนร่่วมดำเนิินการในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกภายในองค์์กร

2 คะแนน มีีกิิจกรรมที่่�องค์์กรดำเนิินการในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยศัักยภาพ

ขององค์์กร ร่่วมกัับชุุมชนหรืือหน่่วยงานภายนอก อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนนและได้้ดำเนิินการโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีีการประเมิินผลสำเร็็จของกิิจกรรมไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อมตามที่่� 

ถููกกำหนดเป็็นเป้้าหมายของกิิจกรรม เช่่น ชุุมชนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น  

ได้้รัับความรู้้� ความเข้้าใจ ความช่่วยเหลืือด้้านเทคโนโลยีี การใช้้ประโยชน์์จาก 

ของเสีียหรืือแหล่่งพลัังงานคาร์์บอนต่่ำที่่�องค์์กรแบ่่งปัันให้้
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การติิดตามและประเมิินผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (EN 4.2)

ตััวชี้้�วััด

การติิดตามและประเมิินผล 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขององค์์กร (EN 4.2)

ความหมาย 

องค์์กรมีีการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

กิิจกรรมขององค์์กรเอง ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้องครอบคลุุมการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด และองค์์กรต้้อง

พิิจารณาและนัับรวมกิิจกรรมที่่�ปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกอื่่�น ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญต่่อ 

องค์์กร เช่่น การใช้้ทรััพยากรหรืือวััตถุุดิิบหลัักขององค์์กร การกำจััดของเสีีย การบำบััดน้้ำเสีีย  

การเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ที่่�ดิิน หรืือการปลููกป่่าทดแทน โดยการประเมิินการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก องค์์กรอาจเลืือกแนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร หรืือ

ระเบียีบวิธิีตีามมาตรฐานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นหลัักในการรวบรวมข้อมููลและประเมินิผลได้้

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

ส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีกระบวนการติิดตามและประเมิินการปล่่อย GHG

หน่่วยการวััดผล

องค์์กรได้้ทำการติิดตามและประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ได้้อย่่างเหมาะสม ไม่่ละเว้้นประเด็็นหรืือแหล่่งปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีความสำคััญ ระยะเวลาอย่่างน้้อย 12 เดืือน ที่่�ผ่่านมา (หน่่วย ตััน CO
2
 เทีียบเท่่าต่่อปีี)

วิิธีีการวััด 

ตรวจสอบความเหมาะสมของข้้อมููลและการประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (ครอบคลุุมระดัับนััยสำคััญ 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยดำเนิินการวััดและติิดตามผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

1 คะแนน องค์์กรมีีแผนงานในการรวบรวมข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร  

รวมถึึงสื่่�อสารข้้อมููลกัับผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลให้้มีีความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วม 

ดำเนิินการกัับองค์์กร

2 คะแนน องค์์กรสามารถประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมขององค์์กรเอง  

มีีการรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ วิิเคราะห์์ผลอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง 

(มากกว่่า 1 ปีี)

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนนและองค์์กรสามารถรายงานข้้อมููลการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใส อ้้างอิิงระเบีียบวิิธีีตามมาตรฐานที่่�เหมาะสม 

ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง (มากกว่่า 1 ปีี)



62
คู่มือการประเมินความยั่งยืนขององค์กร

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (EN 4.3)

ตััวชี้้�วััด

การลดปริิมาณ 

การปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก  

(EN 4.3)

ความหมาย 

การดำเนิินงานขององค์์กรในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ควรอยู่่�บน 

พื้้�นฐานจากการวิิเคราะห์์และประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในส่่วนที่่�มีีนััยสำคััญ (ตััวชี้้�วััด 

EN 4.2) และสามารถวััดผลสััมฤทธิ์์�โดยการเปรีียบเทีียบผลกัับผลของปีีก่่อนหน้้า โดยผลของการลด 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นี้้�องค์์กรอาจใช้้การเปรีียบเทีียบผลด้้วยปริิมาณรวมทั้้�งหมด หรืือ สร้้าง 

ตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อผลผลิิตหลัักขององค์์กร (เชิิงกายภาพ  

เชิิงการเงิิน หรืือ เชิิงการบริิการ) ซึ่่�งองค์์กรสามารถติิดตามที่่�ต่่อเนื่่�อง วิิเคราะห์์ผลได้้อย่่างรอบคอบ  

และเรีียนรู้้�จากการดำเนิินงานขององค์์กรเองเพื่่�อปรัับกระบวนการ รููปแบบธุุรกิิจหรืือกลยุุทธ์์ขององค์์กร 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรลดปริิมาณการปล่่อย GHG

หน่่วยการวััดผล

ผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  

(หน่่วย ร้้อยละ)

วิิธีีการวััด 

ผลการคำนวณ (ปริิมาณการปล่่อย GHG ของปีีก่่อนหน้้า – ปริิมาณการปล่่อย GHG ของปีีดำเนิินการ)

ปริิมาณการปล่่อย GHG ของปีีก่่อนหน้้า (ร้้อยละ)

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีกิิจกรรมจััดเก็็บข้้อมููลด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร

1 คะแนน องค์์กรมีีกิิจกรรมหรืือมีีส่่วนร่่วมดำเนิินการในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายใน

องค์์กร และจััดทำแผนกิิจกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร รวมถึึงสร้้าง

กระบวนการรัับรู้้�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้ามีีส่่วนร่่วมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกัับ

องค์์กร

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและ องค์์กรสามารถประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากกิิจกรรมขององค์์กร และมีีการเปรีียบเทีียบผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกย้้อนหลัังได้้

อย่่างน้้อย 1 ปีี

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนนและ องค์์กรสามารถรายงานข้้อมููลการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถนำเสนอผลการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกลงจากปีีก่่อนหน้้า (ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย กรณีีดำเนิินการต่่อเนื่่�องหลายปีี)  

อย่่างน้้อยร้้อยละ 2 ต่่อปีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การกำหนดเป้้าหมายในระยะยาว และมีีทิิศทางการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม (EN 4.4)

ตััวชี้้�วััด

การกำหนดเป้้าหมายใน 

ระยะยาว และมีีทิิศทาง 

การดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม 

(EN 4.4)

ความหมาย 

การเข้้าสู่่�เป้้าหมายสัังคมคาร์์บอนต่่ำ ต้้องใช้้ความพยายามที่่�จะปรัับปรุุงและพััฒนาองค์์กร 

เพื่่�อประสิิทธิิภาพพลัังงานและกระบวนการผลิิตขององค์์กร การเรีียนรู้้�และวิิเคราะห์์ในเหตุุของ

ปััญหาที่่�ซัับซ้้อนอย่่างรอบคอบถึึงทางแก้้ไขต้้องใช้้ความอดทนปฏิิบััติิและสร้้างความร่่วมมืือ

อย่่างต่่อเนื่่�อง การกำหนดเป้้าหมายอย่่างมีีส่่วนร่่วมขององค์์กรในการลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก ต้้องพิิจารณาถึึงหลัักการพอประมาณและทางสายกลาง เป้้าหมายที่่�กำหนด

ต้้องไม่่สุุดโต่่งและน้้อยเกิินไป ไม่่ยึึดติิดกัับกรอบวิิถีีเดิิม ๆ การกำหนดเป้้าหมายที่่�เหมาะสมจะ

ทำให้้องค์์กรที่่�พััฒนาไปได้้อย่่างมีีทิิศทางและยั่่�งยืืน เรีียนรู้้� ตรวจสอบและปรัับแต่่งแนวทาง 

การดำเนิินงานขององค์์กรให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เป็็นโอกาสและความเสี่่�ยงจากภายใน และ

ภายนอกองค์์กร จึึงสามารถนำองค์์กรบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรเกิิดแผนและเป้้าหมายลด GHG ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของประเทศ

หน่่วยการวััดผล

การกำหนดเป้้าหมายเชิิงรููปธรรม สร้้างเป้้าหมายบนพื้้�นฐานความพอประมาณและความมีีเหตุุมีีผล กำหนดกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม

วััดผลเทีียบกัับเป้้าหมาย

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานเอกสาร หรืือ คำอธิิบายถึึงที่่�มาของเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีีที่่�กำหนดให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีการกำหนดแผนงานและเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ภายในองค์์กร 

1 คะแนน องค์์กรมีีการสำรวจข้้อมููลเพื่่�อกำหนดแผนสำหรัับลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ภายในองค์์กรที่่�เหมาะสม และมีีเป้้าหมายเชิิงปริิมาณที่่�ชััดเจนของกิิจกรรมที่่�

กำหนด

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนน และมีีการกำหนดเป้้าหมายลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งในระยะสั้้�น (1 ปีี) และระยะกลาง (ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี) 

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนน และมีีแผนงานและเป้้าหมายลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งในระยะสั้้�น (1 ปีี) และระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี)  

อย่่างน้้อยลดลงร้้อยละ 2 ต่่อปีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด ของเสีีย (EN 5)
	 การจััดการองค์์กรที่่�น้้อมนำหลัักการเศรษฐกิิจพอเพีียงจะนำไปสู่่�ทิศทางสู่่�วิิถีีที่่�เรีียบง่่าย อย่่างไรก็็ตาม 

การทัันกระแสสัังคมบริิโภคก็เป็น็สิ่่�งที่่�องค์์กรต้้องเรีียนรู้้�และปรัับตััวให้้เท่า่ทััน จึงควรระมััดระวัังที่่�จะกำหนดเป้้าหมาย

ที่่�มุ่่�งสู่่�ผลกำไรมากเกินิไปแต่ใ่ห้อ้งค์ก์รเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื  การดำเนินิธุรุกิจิขององค์ก์รที่่�เติบิโตขึ้้�นนี้้� ขยะมููลฝอยหรือื

วััสดุุที่่�เหลืือจากการประโยชน์์จากกิิจการขององค์์กรนั้้�นจะเพิ่่�มขึ้้�นควบคู่่�กััน ซึ่่�งบางแนวทางลดของเสีียได้้ตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มต้้นในการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงมููลฝอยประเภทใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ กระดาษ เพราะจะช่่วย

ให้ล้ดมููลฝอยทั้้�งภายในองค์์กรและลููกค้า้ โดยไม่เ่ป็น็ภาระในการคััดแยกและจััดการมููลฝอยที่่�ปลายทาง กระบวนการ

จััดการของเสีียตามหลัักการ 3R (Reuse – Recycle – Repair) องค์์กรสามารถนำไปปรัับใช้้กัับการตััดสิินใจ 

ดำเนิินการลดมููลฝอยและของเสีียต่่าง ๆ ได้้ การกำหนดมาตรการต่่าง ๆ ควรร่่วมมือร่่วมใจรณรงค์์คััดแยกขยะ 

โดยเริ่่�มด้้วยพนัักงานเองก่่อน โดยขยะอิินทรีีย์์อาจนำไปทำปุ๋๋�ยหมััก อาหารสััตว์์ น้้ำหมัักชีีวภาพ เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใน

องค์์กร และที่่�เหลืือก็็แบ่่งปัันให้้พนัักงานหรืือชุุมชนรอบข้้าง ลดการพึ่่�งพาสารเคมี ส่่วนขยะท่ั่�วไปที่่�รวมมููลฝอยและ

วััสดุเุหลือืทิ้้�งก็ค็ััดแยกประเภทวััสดุุเพื่่�อนำไปขายหรืือกลัับไปสู่่�การรีไีซเคิลิ สำหรัับสิ่่�งของและอุปุกรณ์ท์ี่่�เสื่่�อมสภาพก็็

ทำการประเมิินสภาพและซ่่อมแซมให้้กลัับมาใช้้ใหม่่ทดแทนการซื้้�อใหม่่เพิ่่�มเติิม 
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด (บัังคัับ) การจััดการของเสีียที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามกฎหมายกำหนด 

และสอดคล้้องกัับนโยบายของประเทศ (EN 5.1)

ตััวชี้้�วััด

(บัังคัับ) การจััดการของเสีียที่่�เหมาะสม

และเป็็นไปตามกฎหมายกำหนด และ

สอดคล้้องกัับนโยบายของประเทศ  

(EN 5.1)

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

การดำเนิินงานขององค์์กรเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หน่่วยการวััดผล

- องค์์กรมีีหลัักฐานหรืือบัันทึึก ที่่�แสดงได้้ว่่าองค์์กรได้้มีีการดำเนิินการจััดการของเสีียและมููลฝอยได้้ตามระเบีียบที่่�หน่่วยงาน

กำหนด (การจััดการของเสีียเชิิงอุุตสาหกรรม ไม่่มีีการลัักลอบทิ้้�ง)

- ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานของรััฐหรืือชุุมชนรอบๆ และได้้ปรัับแก้้ไขตามข้้อร้้องเรีียนเหล่่านั้้�นแล้้ว 

- องค์์กรมีีการปฏิิบััติิตามในมาตรการลดและละเว้้นการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกของภาครััฐทั้้�งที่่�เกิิดจากกิิจการขององค์์กรเองและ/

หรืือตััวพนัักงานขององค์์กร (ไม่่ให้้นำบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งมาใช้้ในบริิษััท)

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานและประวััติิการดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การคััดแยกของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อลดมููลฝอยที่่�ต้้องกำจััดทิ้้�งให้้น้้อยที่่�สุุด (EN 5.2)

ตััวชี้้�วััด

การคััดแยกของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 

เพื่่�อลดมููลฝอยที่่�ต้้องกำจััดทิ้้�ง 

ให้้น้้อยที่่�สุุด (EN 5.2)

ความหมาย 

การคััดแยกวััสดุุรีีไซเคิิลจากของเสีียเป็็นกระบวนการหนึ่่�งซึ่่�งดำเนิินการได้้ง่่ายและ 

มีีประสิิทธิิภาพมากในการลดมููลฝอยที่่�ต้้องกำจััดทิ้้�งหรืือผลัักให้้เป็็นภาระของหน่่วยงาน 

ซ้้ำยัังได้้ประโยชน์์จากการนำทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดคุุณค่่ามากที่่�สุุด  

เป็็นการสร้้างความเข้้าใจและความตระหนัักพื้้�นฐานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ง่่ายที่่�สุุด  

แต่่ในทางปฏิิบััติิการคััดแยกของมููลฝอยเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้จิิตสำนึึก การปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมและการมีีส่่วนร่่วมของคนในองค์์กร

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรเกิิดความเข้้าใจการจำแนกของเสีียเพื่่�อไปสู่่�การลดของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

หน่่วยการวััดผล

- องค์์กรมีีการจำแนกประเภทของวััสดุุเหลืือทิ้้�ง การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�จััดเก็็บที่่�เหมาะสม และมีีหลัักฐานหรืือบัันทึึก 

ที่่�แสดงถึึงปริิมาณวััสดุุรีีไซเคิิลที่่�สามารถคััดแยกนำกลัับไปขายหรืือนำไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ไม่่ทางใดก็็ทางหนึ่่�ง

- ปริิมาณขยะมููลฝอยที่่�ส่่งให้้หน่่วยงานรัับผิดิชอบในการกำจััดลดน้้อยลง (ตััน)

วิิธีีการวััด 

การสำรวจ สััมภาษณ์์ และหลัักฐานเอกสารและรููปถ่่ายที่่�ดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี

ปริิมาณขยะมููลฝอยลดลง = (ปริิมาณขยะมููลฝอยปีีก่่อนหน้้า – ปริิมาณขยะมููลฝอยปีีดำเนิินการ) / ปริิมาณขยะมููลฝอยปีีก่่อนหน้้า

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีการคััดแยกวััสดุุรีีไซเคิิลที่่�เกิิดจากกิิจกรรมขององค์์กร 

1 คะแนน องค์์กรมีีการสำรวจขยะ ของเสีีย และจััดทำบัันทึึกข้้อมููล 

เพื่่�อกำหนดแนวทางการคััดแยกวััสดุุรีีไซเคิิลที่่�เหมาะสม

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนน องค์์กรมีีการรวบรวมข้้อมููลและ 

บัันทึึกชนิิดและปริิมาณของเสีียและวััสดุุรีีไซเคิิลที่่�ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ 

ทั้้�งภายในองค์์กรเองหรืือจำหน่่ายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อภายนอก 

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนน ได้้นำของเสีียและวััสดุุรีีไซเคิิลกลัับไป 

ใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 60
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การนำกลัับของเสีียที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (EN 5.3)

ตััวชี้้�วััด

การนำกลัับของเสีียที่่�สามารถใช้้

ประโยชน์์มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (EN 5.3)

ความหมาย 

ของเสีียหรืือวััสดุุเหลืือทิ้้�งจากกิิจการขององค์์กรที่่�ลดลง อาจไม่่สามารถจููงใจให้้เกิิด 

การดำเนิินที่่�ต่่อเนื่่�องได้้ เพราะเมื่่�อถึึงระดัับหนึ่่�งการลดขยะมููลฝอยอาจไม่่คุ้้�มค่่า  

ดัังนั้้�นแนวทางที่่�เหมาะสมคืือ การศึึกษาและพััฒนาให้้ของเสีียเหล่่านั้้�นกลัับมามีีคุุณค่่า

และสร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กรอีีกครั้้�ง แต่่ก็็ควรระมััดระวัังให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจหลััก 

(Core business) ขององค์์กร ไม่่ถููกโน้้มน้้าวด้้วยผลประโยชน์์จากรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�น 

จนเกิินไป หากเกิินขีีดความสามารถขององค์์กรแล้้วสามารถถ่่ายทอดให้้กัับชุุมชนหรืือ

เครือข่่ายธุรุกิิจให้้นำไปดำเนินิการต่่อ และควรพิิจารณาเทคโนโลยีแีปรรููปของเสียีเหล่่านี้้� 

ที่่�เหมาะสม ไม่่ซัับซ้้อน และมิิให้้ก่่อผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นตามมาด้้วย

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรนำกลัับของเสีียที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

หน่่วยการวััดผล

- ขยะและของเสีียที่่�มีีปริิมาณสููงที่่�สุุด 3 รายการ ได้้ถููกวิิเคราะห์์และประเมิินความเป็็นไปได้้ (ทางเทคนิิคและทางธุุรกิิจ)  

ในการนำกลัับมาใช้้สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

- องค์์กรมีีกระบวนการนำกลัับของเสีียมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการจำหน่่ายสิินค้้า 

เหล่่านั้้�นแล้้ว ทั้้�งที่่�เป็็นรายได้้ทางตรงเข้้าสู่่�องค์์กรหรืือทางอ้้อม (รายได้้สู่่�ชุุมชน)

วิิธีีการวััด 

การสำรวจ สััมภาษณ์์ และหลัักฐานเอกสารและรููปถ่่ายที่่�ดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีแนวทางในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากกิิจกรรมขององค์์กร 

1 คะแนน องค์์กรได้้วิิเคราะห์์และประเมิินความเป็็นไปได้้ในการนำขยะและของเสีีย

กลัับมาใช้้สร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม

2 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 1 คะแนนและองค์์กรมีีกระบวนการนำกลัับของเสีีย

มาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่จากขยะและของเสีียที่่�สำรวจ อย่่างน้้อย  

1 รายการ 

3 คะแนน ดำเนิินการตามระดัับ 2 คะแนนและ องค์์กรสามารถประเมิินมููลค่่าเพิ่่�ม 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้นำของเสีียมาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ อย่่างน้้อย  

1 รายการ
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

หมวด การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศน์์ (EN 6)
	 ประเด็็นปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ในหลวง รััชกาลที่่� 9 ได้้ให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษคืือการอยู่่�รวมกัันระหว่่าง

คนกัับป่่าไม้้และการอนุุรัักษ์์ดิิน ซึ่่�งเห็็นได้้จากอััจฉริิยภาพที่่�มองต้้นทุุนทางธรรมชาติิที่่�เอื้้�อกัับการดำรงชีีวิิตอย่่าง 

พอเพีียง สามารถประกอบสััมมาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับธรรมชาติิเป็็นพื้้�นฐานก่่อน ยัังประโยชน์์ถึึงสภาพเศรษฐกิิจ 

ปลายน้้ำโดยไม่่เบีียดเบีียนธรรมชาติิและความหลากหลายของพัันธุ์์�พืชและสััตว์์ การอนุุรัักษ์์และปรัับปรุุงดิินให้้มีี 

ความอุดมสมบููรณ์์เหมาะสมกัับการเพาะปลููกพืืชเป็็นกุุศโลบายหนึ่่�งที่่�ปกป้้องการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่าไม้้เพื่่�อการเพาะปลููก 

ดัังนั้้�นการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน การอนุุรัักษ์์ดิินและป่่าไม้้ จึึงเป็็นประเด็็นที่่�องค์์กรใดที่่�เกี่่�ยวข้้องควรให้้ความสำคััญใน

การนำไปพิิจารณา เพื่่�อป้้องกัันและฟื้้�นฟููมิิให้้ทรััพยธรรมชาติิเสื่่�อมโทรมลง แต่่แนวทางหรืือกิิจกรรมที่่�องค์์กร 

เลือืกทำต้อ้งตั้้�งอยู่่�บนฐานความมีเีหตุมุีผีล ปรัับใช้ค้วามรู้้�ในท้อ้งถิ่่�น จากธรรมชาติเิอง และไม่ซ่ัับซ้อ้นและเข้า้มามีสี่ว่น

ในการตััดสิินใจทางเลืือก
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด (บัังคัับ) การใช้้ที่่�ดิินสอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�กำหนด (EN 6.1)

ตััวชี้้�วััด

(บัังคัับ) การใช้้ที่่�ดิินสอดคล้้องและ 

เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบ 

ที่่�กำหนด (EN 6.1)

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

การใช้้ที่่�ดิินสำหรัับกิิจกรรมขององค์์กรถููกต้้องตามกฎหมาย

หน่่วยการวััดผล

- องค์์กรมีีหลัักฐานหรืือบัันทึึกแสดงที่่�ตั้้�ง ที่่�แสดงได้้ว่่าองค์์กรได้้มีีการใช้้ที่่�ดิินสอดคล้้องกัับระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานของรััฐหรืือชุุมชนรอบๆ และได้้ปรัับแก้้ไขตามข้้อร้้องเรีียนเหล่่านั้้�นแล้้ว

วิิธีีการวััด 

การสำรวจพื้้�นที่่� ภาพถ่่ายหรืือเอกสารหลัักฐานในรอบ 1 ปีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การอนุุรัักษ์์ดิิน (EN 6.2)

ตััวชี้้�วััด

การอนุุรัักษ์์ดิิน 

(EN 6.2)

ความหมาย 

ดิินเป็็นทรััพยากรที่่�ใกล้้ชิิดกัับมนุุษย์์และถููกใช้้ประโยชน์์มากที่่�สุุด การใช้้ดิินอย่่างรู้้�คุุณค่่าโดยไม่่ทำลาย 

ยิ่่�งถ้้าดููแลฟื้้�นฟููดิินอย่่างสม่่ำเสมอด้้วยวิิถีีของธรรมชาติิ จะเป็็นวิิธีีการอนุุรัักษ์์ดิินที่่�ถููกต้้องตาม 

หลัักวิิชาการเกษตรกรรมสมััยใหม่่ โดยมุ่่�งเน้้นแนวทางชีีววิิถีีที่่�เข้้าใจสภาพแวดล้้อมและตั้้�งอยู่่�บน 

ความพอเพีียง ไม่่มุ่่�งเป้้าหมายของผลผลิิตเป็็นหลััก เช่่น การปลููกพืืชหมุุนเวีียน – ให้้ดิินได้้พัักในระหว่่าง

การทำเกษตรกรรมและรัักษาคุุณภาพดิิน ไม่่ทำให้้ดิินขาดแร่่ธาตุุและสารอาหารบางชนิิด  การปลููกพืืช

คลุุมดิิน – เป็็นการรัักษาความชื้้�นด้้วยการใช้้พืืชห่่มดิินและยึึดดิินส่่วนหน้้าให้้มีีความอุุดมสมบููรณ์์  

ลดการกระทบของลมและฝน การบำรุุงดิินด้้วยปุ๋๋�ยจากธรรมชาติิ เพิ่่�มเติิมแร่่ธาตุุที่่�จำเป็็นกลัับสู่่�ผืืนดิิน 

ด้้วยปุ๋๋�ยหมััก ปุ๋๋�ยสด ปุ๋๋�ยคอก และหลีีกเลี่่�ยนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีที่่�จะส่่งผลเสีียต่่อโครงสร้้างของดิินในระยะยาว 

การปลููกพืืชแบบวนเกษตรคืือการปลููกพืืชนานาพรรณเพื่่�อรัักษาสมดุุลธาตุุอาหารในดิิน เก็็บความชุ่่�มชื้้�น 

ในดิิน และช่่วยลดการพัังทลายของหน้้าดิิน เพื่่�อให้้เกษตรกรสามารถหมุุนเวีียนการเก็็บผลผลิิตหรืือ 

นำไปใช้้ประโยชน์์ตามหลัักการ “ปลููกไม้้ 3 อย่่าง แต่่มีีประโยชน์์ 4 อย่่าง” การปลููกพืืชแบบขั้้�นบัันได 

หรืือตามความลาดเทของพื้้�นที่่� ลดอััตราการไหลน้้ำบนผิิวดิิน เพื่่�อช่่วยกัักเก็็บความชื้้�นไว้้ได้้ทำให้้ดิิน 

มีีสภาพโครงสร้้าง และนำองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเพาะปลููกพืืชให้้เหมาะสมกัับสภาพดิิน ซึ่่�งดิินแต่่ละ 

ชนิิดจะมีีคุุณสมบััติิเหมาะแก่่การเพาะปลููกพืืชที่่�แตกต่่างกััน และรัับประโยชน์์จากการพึ่่�งพาธรรมชาติิ

และระบบนิิเวศดิินของภููมิิประเทศนั้้�น ๆ

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

สนัับสนุุนให้้องค์์กรเกิิดความตระหนัักและนำหลัักการอนุุรัักษ์์ดิินด้้วยวิิถีีธรรมชาติิมาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร

หน่่วยการวััดผล

องค์์กรมีีหลัักฐานหรืือบัันทึึก ที่่�แสดงได้้ว่่าองค์์กรได้้มีีนำหลัักการอนุุรัักษ์์ดิินตามวิิถีีของธรรมชาติิมาใช้้ หรืือเอกสารรัับรอง

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เกษตรอิินทรีีย์์

วิิธีีการวััด 

หลัักฐานและประวััติิการดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีการปฏิิบััติิด้้านอนุุรัักษ์์ดิินด้้วยวิิถีีธรรมชาติิ ภายใต้้กิิจกรรมขององค์์กร

1 คะแนน ได้้ทำการศึึกษาและทดลองดำเนิินการอนุุรัักษ์์ดิินด้้วยวิิถีีธรรมชาติิ ในพื้้�นที่่�และกิิจการ 

ขององค์์กรบางส่่วน

2 คะแนน ได้้ดำเนิินการการอนุุรัักษ์์ดิินด้้วยวิิถีีธรรมชาติิ ในพื้้�นที่่�มากกว่่าร้้อยละ 10 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ขององค์์กร

3 คะแนน ได้้ดำเนิินการการอนุุรัักษ์์ดิินด้้วยวิิถีีธรรมชาติิ ในพื้้�นที่่�มากกว่่าร้้อยละ 50 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ขององค์์กร
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

ตััวชี้้�วััด การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพบนบกและในน้้ำ (EN 6.3)

ตััวชี้้�วััด

การอนุุรัักษ์์ 
ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพบนบก 
และในน้้ำ (EN 6.3)

ความหมาย 

ประเทศไทยตั้้�งอยู่่�เขตพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพสููงแห่่งหนึ่่�งของโลก นอกจากชนิิดพัันธุ์์� 
และลัักษณะทางพัันธุุกรรมของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีมากแล้้ว ความหลากหลายทางชีีวภาพยัังครอบคลุุมถึึง 
ความหลากหลายของระบบนิิเวศ ที่่�มีีเป็็นความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตในธรรมชาติิ แม้้ว่่ากิิจกรรมใดที่่�อาจ
ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบเชิิงลบหรืือคุุกคามสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีความเสี่่�ยงจะสููญพัันธุ์์�โดยตรง แต่่ก็็อาจสร้้างก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบทางอ้้อมได้้ จากการใช้้ทรััพยากรที่่�เกิินพอดีี ไม่่ระมััดระวััง หรืือขาดความรู้้�ความเข้้าใจใน
ธรรมชาติิ ดัังนั้้�นการบริิหารจััดการและป้้องกัันไม่่ให้้กิิจกรรมขององค์์กรสร้้างผลกระทบเชิิงลบ  
ทั้้�งในระยะสั้้�น เช่่น งดและไม่่สนัับสนุุนการใช้้ผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์ป่่าหรืือพืืชพัันธุ์์�ไม้้จากป่่า และ 
ในระยะยาว เช่่น งดใช้้สารเคมีีที่่�ตกค้้างในสิ่่�งแวดล้้อม เลิิกใช้้สารเคมีีที่่�อาจปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม
สำหรัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�เปราะบาง ป่่าไม้้ แหล่่งน้้ำและทะเล  ซึ่่�งเพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกที่่�
ยั่่�งยืืน องค์์กรควรส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และสร้้างความร่่วมมืือจากสัังคม ปลููกฝัังความรู้้�ให้้แก่่ชุุมชน ลููกค้้า
และเยาวชน ผ่่านกิิจกรรมรณรงค์์ให้้รู้้�คุุณค่่าของความหลากหลายทางชีีวภาพและความสััมพัันธ์์ของ
ระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ร่่วมด้้วย

เป้้าหมายตััวชี้้�วััด 

ส่่งเสริิมความเข้้าใจความสำคััญของความหลากหลายทางชีีวภาพและให้้นำสู่่�การวิิเคราะห์์กิิจกรรมและหาแนวทางผลกระทบ 
อย่่างมีีส่่วนร่่วม

หน่่วยการวััดผล

- หลัักฐานหรืือเอกสารที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการใช้้สารเคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือกำหนดประเภทของสารเคมีีหรืือวััสดุุที่่�นำมา
ใช้้ได้้ให้้กัับลููกค้้าตามความเหมาะสมกัับพื้้�นที่่� (งดใช้้พลาสติิกเข้้ามาในองค์์กร ไม่่อนุุญาตให้้ลููกค้้าใช้้สารทำความสะอาดที่่�ตกค้้าง
ยาวนาน ในพื้้�นที่่�ป่่าสมบููรณ์์) 

- หลัักฐานหรืือเอกสารที่่�แสดงถึึงการจััดการน้้ำเสีียและขยะจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ขององค์์กร คััดแยกและนำไปกำจััดภายนอกพื้้�นที่่� 
มิิให้้ปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อมและรบกวนระบบนิิเวศน์์

- หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงองค์์กรมีีการส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพพื้้�นถิ่่�น เช่่น การสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ การสร้้างแผนงาน/โครงการ สอดแทรกในผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการขององค์์กร

วิิธีีการวััด 

การสำรวจ สััมภาษณ์์ และหลัักฐานเอกสารและรููปถ่่ายที่่�ดำเนิินงานในรอบ 1 ปีี

วิิธีีการให้้คะแนน 0 คะแนน ไม่่เคยมีีการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการงดเว้้นสารเคมีีหรืือวััสดุุที่่�อาจตกค้้างยาวนานหรืือ
กิิจกรรมส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ที่่�สร้้างความเข้้าใจและอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพพื้้�นถิ่่�นให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

1 คะแนน เริ่่�มมีีการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการงดเว้้นสารเคมีีหรืือวััสดุุที่่�อาจตกค้้างยาวนานหรืือ
กิิจกรรมส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ที่่�สร้้างความเข้้าใจและอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพพื้้�นถิ่่�นให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร แต่่ยัังไม่่เกิิน 1 ปีี

2 คะแนน ได้้ดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการงดเว้้นสารเคมีีหรืือวััสดุุที่่�อาจตกค้้างยาวนานหรืือกิิจกรรม
ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ที่่�สร้้างความเข้้าใจและอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพพื้้�นถิ่่�น
ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร อย่่างต่่อเนื่่�องมากกว่่า 1 ปีี

3 คะแนน ได้้ดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการงดเว้้นสารเคมีีหรืือวััสดุุที่่�อาจตกค้้างยาวนานหรืือกิิจกรรม
ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ที่่�สร้้างความเข้้าใจและอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพพื้้�นถิ่่�น
ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร อย่่างต่่อเนื่่�องมากกว่่า 5 ปีี
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ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร กรณีศึกษา อุตสาหกรรมแป้งมันสำ�ปะหลัง

การแสดงผลการประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 การคำนวณผลค่่าคะแนนตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในแต่่ละตััวชี้้�วััดนั้้�น สามารถนำมาจััดทำเป็็นแผนภาพเพื่่�อให้้

เห็็นถึึงความก้าวหน้้าในแต่่ละประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร ถููกนำมาแสดงผลรายมิิติิต่่าง ๆ ใน 

รููปวงกลมที่่�แสดงเป็็นส่่วน ๆ ดัังนี้้� สีีฟ้้าแสดงผลรายตััวชี้้�วััดในมิิติิเศรษฐกิิจ สีแดงแสดงผลตััวชี้้�วััดในมิิติิสัังคม และ 

สีีเขีียวแสดงผลตััวชี้้�วััดในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งแผนภาพนี้้�แยกพิิจารณาตามตััวชี้้�วััด หากได้้รัับคะแนนเต็็มส่วนของตััว 

ชี้้�วััดนั้้�น ๆ สีีที่่�แสดงจะเต็็มส่่วนของรููปวงกลม และส่่วนสีีขาวที่่�ปรากฎไม่่เต็็มส่่วน หมายถึึง องค์์กรดำเนิินการตาม

เกณฑ์ใ์นตััวชี้้�วััดนั้้�น ๆ  แต่่ยัังไม่ไ่ด้ค้ะแนนเต็ม็ แต่ใ่นตััวชี้้�วััดนั้้�น ๆ  ที่่�ไม่แ่สดงผลคะแนนจะหมายถึงึ ตััวชี้้�วััดนี้้�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง

กัับองค์์กรหรืือยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ (0 คะแนน) ซึ่่�งจากผลการประเมิินกรณีีที่่�องค์์กรได้้รัับผลการประเมิินในตััวชี้้�วััด 

ในมีีระดัับต่่ำนั้้�น องค์์กรสามารถปรัับปรุุงการดำเนิินงานในตััวชี้้�วััดตามเกณฑ์์การประเมิินในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อให้้ 

การดำเนิินงานขององค์์กรในประเด็็นต่่าง ๆ เข้้าสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรในลำดัับต่่อไปได้้

ตัวัอย่าง กราฟแสดงผลตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประเมินิความยั่่�งยืนืขององค์์กรตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพียีง

รููปที่่� 2 ตััวอย่า่งผลรายตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประเมินิความยั่่�งยืนืขององค์ก์รตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพียีง

มิติเศรษฐกิจ 31/50 มิติสังคม 48/50 มิติสิ่งแวดล้อม 34/50 คะแนนรวม 113/150

EC1.1

แผนธุรกิจ

EC1.2

ผลตอบแทน

EC1.3

สัดสวนหนี้สิน

EC2.1

จัดซื้อทองถิ่น

EC2.2

จัดซื้อที่เปนธรรม

EC2.3

จัดซื้อกับผูขายที่คำนึงถึงสังคม

และสิ่งแวดลอม

EC3.1

แผนความเสี่ยง

EC4.1

นวัตกรรมจากองคกร

EC4.2

นวัตกรรมจากลูกคา

EC5.1

จำนวนและประเภทผลิตภัณฑ

SO1.1

จางงานในพื้นที่

ชั่วโมงการทำงาน

SO1.2

SO2.1

การจัดการขอรองเรียน

SO2.2

การติดตอผูมีสวนไดสวนเสีย
การอบรม

SO3.1

การพัฒนาทักษะ

SO3.2

ดูแลพนักงาน
ยามวิกฤต

SO4.1

SO4.2

ความพึงพอใจ

ตอตานทุจริต

SO5.1

จัดการปญหาการทุจริต

SO5.2

วัตถุดิบทองถิ่น EN1.1

นำวัสดุกลับมาใช EN1.2

ประสิทธิภาพการใชวัสดุ EN1.3

พลังงานทดแทน EN2.1

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน EN2.2

บำบัดน้ำเสียตามกฎหมาย EN3.1

แหลงกักเก็บน้ำสำรอง EN3.2 

วนน้ำเสียกลับมาใช EN3.3 

โครงการสงเสริมการอนุรักษน้ำ EN3.4

โครงการลดการปลอย GHG EN4.1

ติดตามการปลอย GHG EN4.2

ลดการปลอย GHG EN4.3

เปาหมายลด GHG EN4.4 

จัดการของเสียตามกฏหมาย EN5.1
คัดแยกของเสีย EN5.2

นำของเสียกลับมาใช EN5.3

ใชที่ดินตามกฏหมาย EN6.1
อนุรักษดิน 

EN6.2

อนุรักษ

EN6.3



สํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)
สถาบันเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื�อการพัฒนาที่ยั่งยืน (TIIS)

111 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ถนนพหลโยธิน 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
โทรศัพท 0 2564 7000
โทรสาร 0 2564 7001
https://www.nstda.or.th
E-mail: info@nstda.or.th 


